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REPUBLIQUE DU BENIN

F'R]:'SIDENL‘-I;EEFI:;_F?FFUHI_IQIEE
wmmmeemem LOI N°98-019 DU 21 MARS 2003

Portant code de sécurite sociale
en République du Bénin.

L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 23 juin 1998,
puis en séance du 09 juillet 2002, pour mise en conformité avec la Constitution,
suite 4 la décision DCC 98-097 du 11 décembre 1998. 2

Suite a la décision de conformité a la Constitution DCC 03-069 du 20 mars
2003 de la Cour Constitutionnelle,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP D’APPLICATION

Article premier : il est institué sur le territoire de la République du Bénin :

- un régime géneral de sceurité sociale en faveur des travailleurs du secteur
structuré soumis aux dispositions du code de travail.

- un régime spécial en faveur des travailleurs indépendants, agricoles et du
secteur informel ;

Article 2: La loi détermine les principes fondamentaux de la sécurité
sociale.

Article 3 : Le régime général de sécurité sociale est charge du service :

- des prestations familiales et de maternité (branche des prestations
familiales) :

- des prestations d’accident de travail et de maladies professionnelles
(branche des risques professionnels) ;

- des prestations de vieillesse, d’invalidé et de survivanis (branche des
pensions) ;

- des prestations d’assurance maladie et autres prestations de sécurité
sociale a instituer par la loi aprés avis du conseil national du travail.

Article 4 :

. Sont assujettis au régime général de sécurité sociale, tous les travailleurs
soumis aux dispositions du code du travail, sans distinction de sexe, de
race, de nationalité ou d’origine lorsqu’ils sont employés & titre principal
sur le territoire national pour le compte d'un ou de plusieurs



employeurs publics ou prives quels que soent la nature, la forme, la
validité du contrat ou la nature et le montant de la remunération

2 - Beneficient egalement des dispositions de la présente lol les
gerants des societes a responsabilite limitee et ceux des sociétés de
personnes. Toutefois les gérants des sociétés de personnes détenant
plus de 50 % des parts sociales sont exclus du champ d'application de la
presente loi Dans ce cas les parls sociales possédées par les conjoints
ou les enfants mineurs non emancipés du gérant sont assimilées a celles
de ce dernier

3 - Peuvent étre assimiles aux travailleurs visés au premier
paragraphe du présent article, pour ce qui concerne uniguement les
risques professionnels suivant les modalités fixées par arrété du ministre
charge de la securité sociale

- les éleves des écoles professionnelies. les stagiaires et les apprentis
meéme non rémuneres

- les membres des sociétés coopératives de production ainsi que les
gérants non salariés des coopératives et leurs préposes.

ARTICLE 5 : Les travailleurs relevant des différents statuts particuliers de
la fonction publique et en position de détachement dans les sociétés et
autres organismes d'Etat a budget autonome sont soumis aux
dispositions d'assujettissement du present code en ce qui concerne les
risques professionnels et les prestations familiales.

ARTICLE 6 : Toute personne qui, ayant été affiliée au régime général de
securité sociale pendant au moins six (6) mois consécutifs, cesse de
remplir les conditions d'assujettissement obligatoire, a la faculté de
demeurer volontairement affiliée pour une durée limitée a la branche des
pensions dans les conditions et modalités fixées par décret pris en conseil
des ministres.

ARTICLE 7 . L'organisation et le fonctionnement du régime spécial en
faveur des travailleurs indépendants, agricoles et du secteur informel sont
fixés par une loi spécifique

LIVRE PREMIER
DE L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE

TITRE PREMIER
DE L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE

ARTICLE 8-

1 - La gestion de toutes les branches de la sécurité sociale prévues
a l'article 3 de la présente loi est confiée a la Caisse nationale de sécurité
sociale cl-aprés déenommeée "la Caisse” w




2 - La Caisse est un eétablissement public a caractére social,
jouissant de la personnalité civile et de l'autonomie financiére. Elle est
gerée par une direction générale et administrée par un conseil
d'administration.

Elle est placée sous la tutelle du ministre chargé de la sécurité
sociale.

3 - Le siége social de la Caisse est fixé a Cotonou et pourra étre
transfere en tout autre lieu du territoire sur recommandation du conseil
d'administration et par décret pris en conseil des ministres

4 - La Caisse peut etre decentralisée au niveau des départements.

CHAPITRE PREMIER

ARTICLE 9 : Le conseil d'administration de la Caisse est investi des
pouvoirs les plus étendus dans la limite de I'objet social.

Le conseil d'administration comprend neuf (9) membres répartis comme
suit :

- trois (3) représentants des travailleurs
- trois (3) représentants des employeurs ;

- trois (3) représentants de I'Etat émanant des ministéres charges
des finances, de la sécurité sociale et de la santé.

Les modalités de désignation des représentants des employeurs et
des travailleurs sont fixées par décret pris en conseil des ministres.

Les représentants des employeurs et des travailleurs doivent
satisfaire aux conditions exigées des membres chargés de I'administration
ou de la direction d'un syndicat professionnel par les dispositions
contenues dans le code du travail.

ARTICLE 10 :

1 - Le conseil d'administration est chargé d'élaborer, de faire
appliquer et de contréler la politique générale de la Caisse.

2 - Les administrateurs désignés conformément aux dispositions de
larticle 9 ci-dessus sont nommés par décret pris en conseil des ministres.

3 - Le bureau du conseil d'administration comprend un président,
un vice président et un secrétaire élus au scrutin secret parmi les
membres du conseil ut:i‘adrnir"|i:-;’fratit::-n.@I



i
Les membres du bureau elu sont nommes par arrété du ministre
charge de la sécurité sociale

La presidence est rotative entre les employeurs et les travailleurs

4 - La durée du mandat des administrateurs est fixée a trois ans
renouvelable sans limitation

Tout administrateur qui cesse d'appartenir & l'organisation qu'il
represente est consideré comme démissionnaire d office.

En cas d'empéchement d'un membre, celui-ci donne mandat a I'un
de ses pairs ou au président pour le représenter

Sont déclarés demissionnaires d'office par le ministre chargé de la
securité soclale, aprés avis du conseil dadministration, les
administrateurs qui sans motif valable n'assistent pas a trois séances
consecutives

5 - Le conseil siége valablement lorsque plus de la moitié des
membres qui le composent assistent a la séance. Sile quorum n'est pas
atteint, un constat de carence est aussitét adressé au ministre de tutelle.
Si apres deux convocations successives conformément aux dispositions
de l'article 13 alineéa premier ci-dessous, le conseil ne peut étre réuni pour
délibérer valablement, le ministre de tutelle est saisi pour la dissolution
dudit conseil et son renouvellement.

ARTICLE 11 : En cas d'irrégularité, ou de careénce caractérisée, le conseil
d'administration peut étre dissous ou suspendu dans les conditions fixées
par decret pris en conseil des ministres sur propasition du ministre de
tutelle.

Un nouveau conseil d'administration doit étre installé au plus tard
dans les deux mois qui suivent la dissolution,

Le decret de dissolution précise les conditions dans lesquelles
l'administration de la Caisse est assurée jusqu'a l'installation du nouveau
conseil.

Les actes pris éventuellement pendant la durée de dissolution du
conseil d'administration et qui relévent normalement de la compétence
dudit conseil, sont soumis a la délibération du nouveau conseil
d'administration aussitot aprés son installation.

Dés que les irrégularités ou la mauvaise gestion de la Caisse sont
imputables a un ou a plusieurs membres du conseil d'administration, ces
derniers sont révoqueés par décret pris en conseil des ministres aprés avis
du conseil d'administration

Celte révocation, sans préjudice des poursuites judiciaires,
entraine l'incapacité définitive d'exercer les fonctions d'administrateurs de
la Caisse.}ﬁ



ARTICLE 12 Le conseil dadministration examine et approuve
notamment -

- le reglement intérieur et la convention collective de la Caisse .

- les comptes d'exploitation préevisionnels et les budgets d'investissement
previsionnels établis par la direction generale ;

- les documents de fin d'exercice (inventaire, comptes de résultats et
bilan, rapport des commissaires aux comptes, rapport annuel du directeur
de la Caisse etc.. ) ;

les achats, ventes, echanges d'immeubles, baux, constitution et
cessions de droits réels immobiliers, transactions

- l'acceptation des.dons et legs ;

- l'organigramme de la Caisse ;
- le programme d'action sanitaire et social.

ARTICLE 13 : Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son
president adressée par écrit 15 jours a l'avance |

- en seance ordinaire au moins une fois par semestre ;

- en seance extraordinaire, chaque fois que l'intérét de la Caisse l'exige,
soit a l'initiative du président, soit @ la demande de la moitié de ses
membres, soit a la demande des commissaires aux comptes ou du
ministre de tutelle.

En cas d'urgence, le delal de convocation peut €tre réduit et ramené
a trois jours au minimum par decision du président

Les decisions sont prises a la majoriteé des voix des membres
presents. En cas de partage des voix celle du président est
preponderante,

Les membres du conseil d'administration sont tenus au secret
professionnel.

Le directeur général de la Caisse et les commissaires aux comptes
assistent aux réunions du conseil d'administration avec voix consultative,

Le directeur général se fait assister en cas de besoin par ses
collaborateurs.

Les delibéerations du conseil d'administration sont confidentielles.
Elles sont consignées dans des procés-verbaux signés par tous les
membres présents. ﬁ



ARTICLE 14

1 - Le texte des decisiocns prises par le conseil d'administration est
signe par le president du conseil |l doit étre communigué au ministre
charge de la seécurité sociale dans les meilleurs délais par le président du
conseil, en tout cas dix (10) jours au plus tard aprés la fin de la séance.

2 - Le ministre chargé de la sécurité sociale peut renvoyer au
consell d'administration pour un nouvel examen obligatoirement inscrit a
l'ordre du jour de la prochaine réunion, les décisions qu'l estime
contraires aux lois et reglements ou de nature a compromettre I'équilibre
financier du régime de sécurité sociale.

Dans ce cas le consell d'administration ne peut maintenir sa
décision premiere que si les 3/4 des membres présents et votants
l'exigent. L& conflit est alors arbitré par le Chef de I'Etat en conseil des
ministres.

3 - 51 aucune decision ministérielle n'est intervenue dans un délai
de guinze jours a compter de la communication du texte celui-ci devient
définitif et exécutoire,

4 - Le secrétariat des séances du conseil d'administration. leur
preparation et la responsabilité des archives sont confiés au directeur
général.

ARTICLE 15 ' Les membres du conseil d'administration percoivent, en
remuneration de leurs activités a titre de jetons de présence, une
indemnité annuelle fixée par le ministre de tutelle sur proposition du
conseil d'administration

Le montant des jetons de présence est fixé en fonction des résultats
des activites de la Caisse. |l est porté aux charges d'exploitation et versé
aux administrateurs qui ont effectivement participé aux réunions.

Les fonctions de membre du conseil dadministration sont
iIncompatibles avec tout emploi rémunéré par la Caisse et toute activité
lucrative en rapport avec le fonctionnement et I'objet de la Caisse.

ARTICLE 16

1 - Le conseil d'administration désigne chaque année en son sein a
bulletins secrets, les membres des commissions suivantes auxquelles il
peut déleguer une partie de ses pouvoirs

- la commission permanente
- la commission de controle

2 - La commission permanente dirigée par le président comprend

trois administrateurs au moins ]f

I
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Elle peut recevoir delégation du conseil pour donner son avis sur
un point particulier ou régler une question particuliére Elle étudie les
reclamations des employeurs ou des assurés et propose la décision a la
sanction du conseil Le directeur général peut soumettre a son avis toute
difficulté resultant de l'application des lois et réglements régissant le
service des prestations

Elle peut étre consultée par le président en cas d'urgence. Dans
ce dernier cas l'avis émis est soumis au conseil lors de sa plus prochaine
reunion pour approbation

3 - La commission de controle est composée de trois (3)
administrateurs parmi lesquels figure obligatoirement le représentant du
ministre des finances qui en est le président.

Le consell d'administration et le ministre des finances désignent
en outre chacun pour étre adjoint & cette commission, un commissaire
aux comptes non administrateur,

La commission de contrdle a la charge de vérifier la comptabilité,
d'examiner les comptes annuels de gestion de la Caisse, de présenter au
consell un rapport sur les opérations effectuées au cours de I'année et sur
la situation financiére annuelle de 'organisme, de procéder a tout moment
jugé necessaire a une veérification a limproviste de la caisse et de la
comptabilité.

CHAPITRE I

DE LA DIRECTION GENERALE

ARTICLE 17 ' Le directeur général de la Caisse est nommeé aprés avis du
conseil d'administration sur proposition du ministre de tutelle par décret
pris en conseil des ministres.

Le directeur général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou
non dans aucune autre société a but lucratif dans laquelle la Caisse ou
I'Etat n‘aurait pas de participation

Le directeur general rend compte de ses activités par un
rapport annuel qu'il soumet au conseil d'administration. Le conseil, aprés
deliberation transmet ledit rapport au ministre de tutelle

Sous réserve des attributions du conseil d'administration et des
commissaires aux comptes, le directeur général, en tant que responsable
du fonctionnement de la Caisse, exerce tous pouvoirs de direction et de
gestion de ladite Caisse. @
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Le directeur général a pouvoir de gerer la Caisse, d'agir au nom
de cette derniere, de la représenter. d'accomplir ou d'autoriser les actes et
operations relatifs a son objet.

Le directeur general nomme et revoque le personnel
conformément a la convention collective qui le régit.

Sous reserve de l'inalienabilité des immeubles et du maténel fixe
apportes par I'Etat a titre de dotation. il a les pouvoirs les plus étendus
pour la gestion de la Caisse. Ces pouvoirs sont fixés par décret pris en
conseill des ministres

ARTICLE 18 . Le directeur général peut étre assisté d'un directeur
geneéral adjoint nommeé par arrété du ministre de tutelle sur proposition du
directeur ~genéral parmi les cadres les plus élevés en grade des
administrations du travail et de la sécurité sociale. |l remplace |le directeur
general en cas d'absence ou d'empéchement.

Il est créé des postes de directeurs technigues dont les
attributions sont fixées par déecision du directeur général

Les directeurs technigues, hormis l'agent comptable, sont
nommes par décision du directeur général aprés approbation du conseil
d'administration.

Le directeur général peut déléguer une partie de ses attributions
au directeur général adjoint et aux directeurs techniques,

L'agent comptable est nomme par le ministre des finances sur
requéte du ministre chargé de la sécurité sociale.

ARTICLE 19 : Toute convention intervenant entre la Caisse et 'un des
administrateurs doit étre soumise a l'autorisation préalable du conseil
d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles un administrateur,
le directeur général ou un cadre exercant dans ladite structure est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la Caisse par
personne interposée

Sont egalement soumises a autorisation préalable les conventions
intervenant entre la Caisse et une entreprise, si I'un des administrateurs.
le directeur général ou un cadre de la Caisse est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur ou directeur général.}ﬁ?



TITRE 1

DE L'ORGANISATION FINANCIERE

CHAPITRE PREMIER
DES RESSOURCLES

ARTICLE 20
1 - Les ressources de la Caisse sont constituees par

a) les cotisations des employeurs et des travailleurs destinées au
financement des différentes branches du régime de sécurite sociale |

b) les majorations encourues pour cause de retard dans le paiement des
cotisations oudans la production des déclarations nominatives de salaires
et les intéréts moratoires |

c) les subventions eventuelles de I'Etat |

d) le produit des placements des fonds
e) les dons, legs et autres subventions |

f) toutes autres ressources attribuées a la Caisse par un texte législatif ou
reglementaire.

2- Les ressources de la Caisse ne peuvent étre utilisees qu'aux
fins prévues par la présente loi. Aucune prestation ne peut étre instituée si
son financement n'est pas garanti.

Les deniers de la Caisse sont insaisissables.

ARTICLE 21 : La Caisse jouit pour toutes ses activités sociales liees a
son objet d'un regime privilegié et est exempte de tous impots et taxes.

Les prestations prévues par le présent code sont exonérees de
tous impots et les piéces de toute nature requises pour |'obtention de ces
prestations sont exonérees de tous droits de timbre.

CHAPITRE 1l
DES COTISATIONS

SECTION 1

L'ASSIETTE DES COTISATIONS

ARTICLE 22 '@ Les cotisations dues a la Caisse sont assises sur
'ensemble des remunérations percues par les personnes assujetties, y
compris les indemnites, primes, gratifications, commissions et tous autres
avantages en especes, ainsi que la contre-valeur des avantages eny/




nature, mais a l'exclusion des remboursements de frais et des
prestations sociales versees en vertu des dispositions de la présente loi

L'évaluation des avantages en nature est faite conformement
aux regles prescrites par le code général des impots

ARTICLE 23 Lorsque les rémunérations servant de base au calcul des
cotisations n'ont pas été déclarées a la Caisse ou lorsque les
declarations se réveélent inexactes, le montant des rémunérations est fixe
comme suit

1 - dans le cas ou 'employeur n'a jamais fait de déclaration de
remuneration, |'évaluation est fonction du taux de salaire pratiqué dans |a
profession ; la durée de I'emploi est déterminée d'aprés les déclarations
des Interesses ou par tout autre moyen de preuve ;

2 - dans le cas ou l'employeur a déja fait des déclarations de
remunerations, la déclaration antérieure la plus récente est majorée de 50
% pour la détermination des cotisations dues, jusqu'a ce qu'il soit possible
d'effectuer le décompte sur des bases réelles

3 - la Caisse se fait communiquer au moins une fois I'an, par les
services fiscaux ou toutes autres structures de I'Etat, tous renseignements
susceptibles de faciliter le controle des salaires servant de base au calcul
des cotisations.

SECTION. I

LA LIQUIDATION DES COTISATIONS

ARTICLE 24 .

1 - Les taux de cotisations sont fixés en pourcentage des
remunerations soumises a cotisation, de maniére que les recettes totales
de chaque branche permettent de couvrir I'ensemble des dépenses de
prestations de cette branche, la partie des frais d'administration qui s'y
rapporte, et de disposer du montant nécessaire a la constitution d'une
reserve de sécurité, du fonds de roulement et d'une réserve technique.

2 - Les taux de cotisations sont fixés par décret pris en conseil
des ministres apres avis du conseil d'administration.

La revision intervient par décret pris en conseil des ministres
obligatoirement dans les cas visés aux articles 36 et 37 de la présente loi

3 - Si les recettes provenant des cotisations et du placement des
fonds d'une branche sont inférieures aux dépenses courantes de
prestations et d'administration de cette branche, le taux de cotisation est
releve, selon la procédure décrite a l'alinéa 2 du présent article, de
maniere a garantir de fagon permanente I'équilibre financier du régime)ﬁ
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Toutefois, si le taux de cotisation se révele déja trop éleve, il
peut étre procede a un reéquilibrage des prestations au niveau de la
branche concernee

ARTICLE 25 : La cotisation de la branche des prestations familiales et
celle de la branche des risques professionnels sont a la charge exclusive
de l'employeur. La cotisation de la branche des pensions est répartie
entre le travailleur et l'employeur selon les taux qui sont déterminés par le
decret prévu au paragraphe 2 de larticle 24 La part incombant au
travailleur ne peut en aucun cas dépasser 50 % du montant de cette
cotisation.

Les cotisations de I'employeur restent définitivement a sa charge ,
toute convention contraire etant nulle de plein droit Si un travailleur est
occupe au service de deux ou plusieurs employeurs, chacun des
employeurs est responsable du versement des cotisations afférentes a la
réemuneération qu'll paie a l'intéresseé.

L'employeur est debiteur vis-a-vis de la Caisse de la cotisation
totale y compris la part mise a la charge du travailleur qui est précomptée
sur la remunération de celui-ci lors de chague paie Il en est responsable
du versement a la Caisse. Aucun travailleur soumis aux dispositions de la
présente loi n'a le droit de s'opposer au prélévement de la cotisation
ouvriere.

Les cotisations dues a la Caisse sont portables et non quérables.

ARTICLE 26 : L'employeur verse les cotisations aux dates et suivant les
modalites fixées par un arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.

ARTICLE 27 : 1 - Lorsque les cotisations dues par un employeur n'ont
pas ete acquittées dans le délai prescrit, il est appliqué une majoration de
retard dont le taux et le mode de calcul sont fixés par décret pris en
conseil des ministres

2 - La Caisse dispose pour le recouvrement de ses créances, d'un
privilege analogue a celui du trésor, et qui prend rang immédiatement
apres celui des gens de service et celui des ouvriers tels que fixés par la
legislation en vigueur.

En cas de faillite ou de redressement judiciaire et liquidation des
biens, le privilege s'exerce a compter de la date du jugement de faillite ou
de celle admettant le débiteur au bénéfice de la liquidation judiciaire.

3 - Avant d'engager une action en recouvrement de cotisations ou
de majorations de retard, le directeur général de la Caisse doit adresser,
par lettre recommandée avec accusé de réception, une mise en demeure
invitant I'employeur a régulariser sa situation dans un délai de 15 jaurs.hﬂ
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ARTICLE 36 Sile montant de la réserve technique ou de sécurité est
inférieur a celul fixe conformément a l'article 35 de la présente loi, le
ministre charge de la securite sociale propose la fixation, selon la
procédure deéfinie a l'article 24 d'un nouveau taux de cotisation susceptible
de retablir 'equilibre et de relever dans un delai de trois ans au plus, le
montant de la reserve technique au niveau prévu

ARTICLE 37 = La Caisse effectue au moins une fois tous les cing ans,
'analyse des operations financiéres et des estimations actuarielles des
différentes branches du régime de sécurité sociale.

Si l'analyse revele un danger de désequilibre financier dans une branche
determinee, il est procédé au réajustement du taux de cotisation de cette
branche, selon la procedure prevue a l'article 24 de la présente loi. sans
prejudice de toutes autres mesures appropriées.

LIVERE I
DES PRESTATIONS FAMILIALES ET DE MATERNITE
TITRE PREMIER

DES PRESTATIONS FAMILIALES

ARTICLE 38 : Les prestations familiales et de maternité instituées par la
presente loi comprennent -

- les allocations prénatales ;
- les allocations familiales |
- les indemnités journaliéres en faveur des femmes salariées en couches :

- les prestations en nature relatives a l'action sanitaire et sociale

ARTICLE 39 : Aux termes de la présente loi, sont :

- allocataires, les personnes physiques du chef desquelles les prestations
sont dues.

- attributaires, les personnes physiques ou morales entre les mains
desquelles, il est prescrit d'effectuer le paiement des prestations.

Les allocataires peuvent étre distincts des attributaires.

ARTICLE 40 : Lorsque le pere et la mére d'un enfant peuvent prétendre
chacun de son cote aux prestations familiales soit a la charge du régime
de securité sociale, soit a la charge du budget d'une collectivité publique,
celles-ci sont etablies et liquidées au nom de celui qui bénéficie des
prestations les plus avantageuses. Aucun cumul n'est ;_=|r:ir'f1is.hﬁ1




4 - 51 la mise en demeure reste sans effet, e directeur général de
la Caisse peut delivrer une contrainte qui est visée el rendue exécutoire
par le president du tribunal compétent, laguelle contrainte comportant
tous les effets d'un jugement est signifiée par lettre recommandée avec
accuse de réception par les agents assermentés de la Caisse ou par
exploit d'huissier dont les frais sont a la charge du débiteur

Toutefois I'exécution de la contrainte peut étre interrompue par le
recours introduit par le débiteur devant le tribunal compétent pour
contester la realité ou le montant de la dette dans un délai de huit jours,

9 - La procedure de recouvrement viseée a l'alinéa 4 du présent
article, s'applique a la taxation provisoire. Si I'employeur produit la
declaration des salaires réellement versés durant la période considérée,
les poursuites sont interrompues

ARTICLE 28 ' Les employeurs doivent fournir en justification de leurs
versements de cotisations, une déclaration nominative trimestrielle des
salaires versés a leur personnel. Cette déclaration est établie sur un
imprime spécial délivré par la Caisse ou sur des documents produits par
le cotisant et comportant les informations exigées par la Caisse.

Tout employeur qui ne sé serait pas conformé a cette obligation
doit payer a la Caisse, sous réserve des dispositions de l'article 27 relatif
a la mise en demeure, une astreinte pronancée par le juge des référés.

L'astreinte prévue au paragraphe 2 du présent article est liquidée
par le directeur général de la Caisse qui la recouvre dans les mémes
conditions que les cotisations.

ARTICLE 29 : Les employeurs peuvent, en cas de force majeure ou de
bonne foi diment prouvée, formuler auprés du conseil d'administration de
la Caisse, une demande gracieuse en réduction des majorations de retard
encourues en application de l'alinea (1) de I'article 27 de la présente loi.

Il pourra étre statué sur cette requéte qui n'est recevable qu'aprés
réglement de la totalité des cotisations ayant donné lieu auxdites
majorations.

ARTICLE 30 . Sans prejudice de I'application des dispositions communes

sur la responsabilité en droit de sociétés, tout débiteur de la Caisse,
propriétaire, gérant, mandataire ou responsable a quelque titre que ce soit
d'une entreprise, peut se voir opposer des saisies-arréts pratiguées a la
requéte de la Caisse sur son salaire ou sur toutes sommes qui lui seraient
dues par des tiersj




13
Le directeur général de la Caisse pourra proceder, dans les

formes et conditions prévues pour le recouvrement des contributions
directes et taxes assimilées, a concurrence du montant des créances
dues. par vole de sommation ou d'avis a tiers détenteur contre tout
etablissement bancaire, employeur fermier, locataires, d'une fagon
generale, tout debiteur des personnes redevables de créances ou tout
tiers detenteur de deniers leur appartenant

FPour l'application des dispositions qui précedent, les titres de
creances emis par le directeur général de la Caisse, sont assimilés aux
rales et autres titres de créances de I'Etat.

Le renouvellement des licences et patentes des commercants et
transporteurs de personnes ou de marchandises ne peut étre effectué
gue sur presentation d'une attestation de la Caisse indiquant qu'ils sont a
jour de leurs obligations vis-a-vis de la sécurité sociale.

Les soumissionnaires des marchés publics ou de fournitures et
leurs sous-traitants doivent étre porteurs d'un quitus de la Caisse,
attestant qu'ils sent a jour de leurs obligations vis-a-vis de la sécurité
sociale.

Tout adjudicataire de marchés publics est responsable du non
versement des cotisations de son sous-traitant

CHAPITRE 1l

DE LA GESTION DES RESSOURCES

ARTICLE 31 : Chacune des branches du régime de sécurité sociale fait
'objet d'une gestion financiére distincte dans le cadre de l'organisation
financiére générale de la Caisse.

La part des frais communs d'administration imputée a chacune
des branches du régime de sécurité sociale est fixée chaque année par le
conseil d'administration

Le financement du fonds d'action sanitaire et sociale est assuré
par une dotation prelevee sur les cotisations de la branche des
prestations familiales

ARTICLE 32 : Les opeérations de la Caisse font I'objet d'un budget annuel
equilibre en recettes et en dépenses préparé par le directeur général et
adopte par le conseil d'administration.

ARTICLE 33 : Les regles relatives a la comptabilité de la Caisse sont
fixées par decret pris en conseil des mmistres.ﬂ“
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ARTICLE 34 ' Il est institue un fonds de roulement commun a I'ensemble
des branches du régime ; son montant ne peut étre inférieur a trois fois et
supérieur a six fois la moyenne mensuelle des dépenses de la Caisse
constatee au cours de I'exercice precedent

ARTICLE 35 :

1 - La Caisse établit et maintient pour chacune des branches du
regime général de securité sociale qu'elle gére, une réserve technique ou
une reserve de securité comme suit

a) pour la branche des prestations familiales, une réserve de sécurité
egale a la différence entre les recettes et les dépenses de cette branche,
Jusqu'a concurrence du tiers des dépenses techniques de l'exercice
précédent

b) pour la branche des risques professionnels ;

- une reserve technigue egale a la somme des capitaux constitutifs des
rentes allouees, determinée selon les regles fixées par arrété du ministre
chargé de la sécurité sociale, aprés avis du conseil d'administration |

- une reserve de sécurité au moins égale a la moitié du montant total des
dépenses moyennes annuelles des prestations constatées dans cette
branche au cours des deux derniers exercices a l'exclusion de celles
afférentes aux rentes ;

c) pour la branche des pensions, une réserve technique constituée par la
difference entre les recettes et les dépenses de cette branche. Elle ne
peut étre inferieure au montant total des dépenses constatées dans cette
branche au cours des trois derniers exercices.

2 - Les reserves technigues et les réserves de sécurité ne
peuvent étre utilisees qu'aux fins prévues par la réglementation relative a
la sécurité sociale

- Les réserves de sécurité sont placées a court terme, de facon a étre
aisement mobilisables

Les reserves techniques sont placées a moyen ou long terme
selon le plan financier établi par le conseil d'administration et approuvée
par le ministre chargé de la sécurité sociale. Ce plan doit réaliser en
premier lieu la securité réelle des fonds. Il doit viser en outre a obtenir un
rendement optimum dans le placement des fonds, afin de concourir le
plus possible & la réalisation des objectifs de la Caisse.

3 - Le produit des placements des réserves techniques et de
securite prévues aux alinéas précédents, est comptabilisé separement et
sert a l'amélioration des prestations de chaque branche, aprés avis
conforme du conseil d‘admimstratiuuﬁj
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CHAPITRE PREMIER

DES ALLOCATIONS PRENATALES

ARTICLE 41 : Les allocations prénatales sont destinées a généraliser |a
surveillance medicale des grossesses et assurer aux futures méres de
meilleures conditions d'hygiéne et de santé

ARTICLE 42 ° Toute femme salariée en état de grossesse ou conjoint
d'un travailleur salarié a droit a des allocations prénatales

Le bénéfice de ces prestations est subordonné a des examens
medicaux périodiques

CHAPITRE Il
DES ALLOCATIONS FAMILIALES

ARTICLE 43 . Les allocations familiales ont pour but d'apporter un
complement de ressources aux familles, d'encourager la surveillance
medicale systématique des enfants et la fréquentation scolaire. Elles
aident les familles a appliquer & leurs enfants les conseils d'hygiene et
d'éducation qui leur sont donnés par les personnes compétentes

ARTICLE 44 : Les allocations familiales sont attribuées aux travailleurs
pour chacun des enfants a charge tels qu'ils sont définis aux articles 114
et 115 de la présente loi et pour compter de leur date de naissance.

ARTICLE 45 : Le droit aux allocations familiales est subordonné a la
justification par le travailleur d'une activité salariée de 18 jours ou de 120
heures dans le mois

Sont considérées comme périodes de salariat
a) les absences pour congé régulier ;
b) les absences pour maladie diment constatée par un médecin agrée;

c) les périodes de repos des femmes salariées en couches prévues par le
code du travail :

d) les absences pour activités syndicales sur attestation du secrétaire
géneral de |'organisation |

e) les absences pour cause d'incapacité temporaire résultant d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle -



17
f) les absences pour cas de force majeure diment constatée par
l'attestation des services compétents du ministere chargé du travail et
n'‘excedant pas un mois

Les périodes precitees sont validées pour l'octroi des prestations
a condition que les cotisations y afférentes soient versées.

ARTICLE 46 - Le taux. les modalités de liquidation et de paiement des
allocations familiales sont fixés par décret pris en conseil des ministres

ARTICLE 47 : Les allocations familiales sont maintenues pendant les
periodes d'interruption d'études ou d'apprentissage pour cause de
maladie.

L'attribution des bourses d'enseignement ou d'apprentissage ne
fait pas obstacle au droit aux allocations familiales sauf lorsque le boursier
béneéficie d'une bourse entiére d'entretien et que l'apprenti percoit une
réemuneration au moins egale & la moitié du montant du salaire minimum
interprofessionnel garanti.

ARTICLE 48 : En cas de nécessité et aprés enquéte, la Caisse peut
autoriser le paiement des allocations familiales a la mére ou a toute autre
personne ayant la garde effective des enfants.

TITRE I
DE L'INDEMNITE DE CONGE DE MATERNITE

ARTICLE 49 : Toute femme salariée percoit a 'occasion du congé de
maternité une indemnité journaliere de maternité telle qu'elle est définie
par le code du travail

ARTICLE 50 : L'indemnité de congé de maternité aux femmes salariées
constitue une indemnité journaliére destinée a compenser la perte de
salaire pendant la durée de congé de maternité.

Cette indemnité journaliére est égale & la totalité du salaire percu
par l'intéressée au moment de la suspension de travail.

Elle est versée par I'employeur a la femme salariée durant son
congeé de maternité. La Caisse rembourse dans la limite de 50 % cette
indemnité a 'employeur.

Les modalités de liquidation et de paiement de cette indemnité
sont déterminées par arrété du ministre de tutelle.[ﬁ



TITRE 1l .
DE_L'ACTION SANITAIRE ET SOCIALE

ARTICLE 51 : L'action sanitaire et sociale est constituée essentiellement
par les prestations en nature que la Caisse sert a ses assurés dans ses
centres medico-sociaux

ARTICLE 52 = Sont considérées comme prestations en nature de I'action
sanitaire et sociale = les consultations médicales, les soins médicaux. les
expertises medicales la fourniture des produits pharmaceutiques, les
analyses meédicales. les vaccinations, les séances de formation et
d'information sur I'hygiéne nutritionnelle et familiale et tout autre service
ayant un interét pour I'amélioration de la santé des bénéficiaires.

ARTICLE 53 : Béneficient de l'action sanitaire et sociale -
- les femmes des travailleurs et les femmes salariées en état de
grossesse ou ayant donneé naissance, sous controle médical a un enfant:

- les enfants de ces femmes réguliérement inscrits au livret familial
d'allocataire.

LYV RE I

DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 54 : Sont considérés comme risques professionnels au titre de
la présente loi les accidents du travail et les maladies professionnelles.

TITRE _PREMIER

DE LA REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

ARTICLE 55: Est considéré comme accident du travail quelle qu'en soit
la cause, I'accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail a tous les
travailleurs visés a l'article 4 de la présente loi.

Est egalement considéré comme accident du travail. I'accident
survenu au travailleur .

- pendant le trajet de sa résidence au lieu du travail et vice-versa ou
pendant le trajet entre le lieu du travail et le lieu ot il prend habituellement
ses repas et vice-versa dans la mesure ou le parcours n'a pas été
interrompu  ou détourné pour des motifs dordre personnel ou
indépendants de I'emploi ;@7
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- pendant les voyages dont les frais sont a la charge de I'employeur en
vertu des dispositions prevues par le code du travail

CHAPITRE PREMIER

DE LA DECLARATION ET DE L'ENQUETE

ARTICLE 56 La victime d'un accident du travail doit informer ou faire
informer son employeur dans un délai de 24 heures sauf cas de force
majeure, d'impossibilité absolue ou de motif légitime. La méme obligation
Incombe aux ayants droit de I'assuré en cas de décés

ARTICLE 57 ' L'employeur est tenu de déclarer simultanément a
I'inspecteur du travail du ressort et a la Caisse de sécurité sociale dans
un délai de 48 heures dés qu'il en a été informé, tout accident du travail et
toute maladie professionnelle dont sont victimes les salariés occupés
dans |'entreprise.

ARTICLE 58 : Méme en cas de déclaration tardive de I'employeur, la
Caisse assure la reparation de I'accident conformément aux dispositions
de la présente loi. Toutefois, elle est habilitée a intenter un recours contre
I'employeur pour récupérer ses débours, ce qui n'exclut pas les sanctions
peénales prévues a l'article 139 de la présente loi.

ARTICLE 59 : La déclaration doit étre faite dans la forme et selon les
modalites qui seront déterminées par arrété.

ARTICLE 60 : Lorsque l'accident du travail est survenu sur le territoire
d'un pays qui est lié au Bénin par un accord de reciprocité en matiére de
securité sociale, la deéclaration et l'enquéte sur cet accident sont
effectuées dans les conditions prescrites par cet accord,

ARTICLE 61 : Lorsque l'accident du travail est survenu sur le territoire
d'un pays qui n'est pas lié au Bénin par un accord en matiére de sécurité
sociale, le delai imparti a I'employeur pour faire la déclaration ne
commence a courir que du jour ou il a été informé de l'accident.

ARTICLE 62 : Les services compétents du ministére chargé du travail ou
de la Caisse doivent faire diligence auprés des autorités compétentes
pour que soit effectuée une enquéte sur les circonstances et les causes
de l'accident. lls peuvent toutes les fois que cela est nécessaire inviter |a
victime directement ou par l'intermédiaire de son employeur a faire viser
selon le cas soit par les autorités locales soit par les autorités consulaires,
soit par les institutions de sécurité sociale les certificats médicaux relatifs

a l'accident. $
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ARTICLE 63 Dans le cas prevu a l'article 61 ci-dessus et en raison de
I'éloignement, l'employeur peut faire des avances pour le paiement
afférent aux soins de toute nature, a la fourniture de médicaments ainsi
qu'aux frais d'hospitalisation qui lui seront rembourses par la caisse sur
production des pieces justificatives dans la limite du taux qui aurait été
applique si la victime avait ete soignee sur le territoire national sauf
derogations exceptionnelles justifiees sans que le remboursement puisse
excéder les dépenses réellement engagées.

CHAPITRE I

DES PRESTATIONS

ARTICLE 64 Les prestations ont pour but de réparer les dommages
subis par les ftravailleurs victimes d'accidents du travail. Elles
comprennent:

a) les prestations en nature

b) les prestations en especes.

SECTION 1

LES PRESTATIONS EN NATURE

ARTICLE 65:
1 - Les prestations en nature comprennent :

a) l'assistance medicale, chirurgicale et dentaire y compris les examens
radiologiques, ou radiographigues, les examens de laboratoire et les
analyses ,

b) la fourniture de produits pharmaceutiques ou accessoires ;
c) I'entretien dans un hépital ou dans toute autre formation sanitaire :

d) la fourniture, I'entretien et le renouvellement des appareils de prothése
ou d'orthopédie necessités par les lésions résultant de l'accident et
reconnus par le médecin-consell de la Caisse comme indispensables ou
de nature a améliorer la réadaptation fonctionnelle ou la rééducation
professionnelle |

e) la réadaptation fonctionnelle, la rééducation professionnelle et le
reclassement de la victime.

f) le transport de la victime du lieu de l'accident a une formation sanitaire
ou a sa residence ;

g) les frais funéraires de la victime en cas d'accident mortel.

2 - A l'exception des soins de premiére urgence qui sont a la
charge de I'employeur, les soins médicaux sont a la charge de la Caisse_ﬁ
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Le montant des frais est verse directement aux praticiens,
pharmaciens, auxiliaires medicaux, fournisseurs ainsi  qu'aux
etablissements ou centres médicaux publics ou privés agréés par le
ministére de la santé publique et par la Caisse

Le remboursement s'effectue sur la base d'un tarif établ selon les
modalités fixées par arrété conjoint des ministres charges de la sécurité
sociale et de la santé publique.

Les frais de transport liégs a laccident donnent lieu 3
remboursement a la personne qui en aurait fait I'avance

3 - Les frais funéraires de la victime sont remboursés par la
Caisse dans la limite de cing (5) fois la rémunération mensuelle minimale
servant de base au calcul de l'indemnité journaliére telle qu'elle est définie
a l'article 68 de la présente loi.

SECTION i

LES PRESTATIONS EN ESPECES

ARTICLE 66 : Les prestations en espéces comprennent :

a) les indemnités journaliéres |
b) les allocations et rentes d'incapacité

c) les rentes de survivants.

PARAGRAPHE |

L'INDEMNITE JOURNALIERE

ARTICLE 67

1 - En cas d'incapacité temporaire de travail diment constatée
par l'autorité medicale, la victime a droit a une indemnité journaliére pour
chaque jour d'incapacité, ouvrable ou non suivant celui de I'arrét de travail
consecutif a l'accident.

L'indemnité est payable pendant toute la période d'incapacité de
travail qui précede la guérison, la consolidation de la lésion ou le déces
du travailleur. Cette durée ne doit pas dépasser douze mois.

Si l'incapacité temporaire doit excéder douze mois, l'indemnité
journaliére est remplacée par une rente provisoire d'incapacité calculée
sur la base d'un taux provisoire d'incapacité fixé par le médecin de la

Caisse, !ﬁ



2 - La rémunération de la journée compléte de travail au cours
de laquelle le travail a cessé est intégralement a la charge de I'employeur

3 - L'indemnité journaliere peut étre maintenue en tout ou partie
en cas de reprise d'un travail leger autorise par le medecin traitant, s
cette reprise est de nature a favoriser la guerison ou |a consolidation de la
blessure Le montant total de l'indemnite maintenue et du salaire ne peut
dépasser le salare normal des travalleurs de la méme catégorie
professionnelle ou s'll est plus eleve. le salaire sur lequel a été calculée
I'indemnite journaliere En cas de depassement. l'indemnité est reduite en
consequence

ARTICLE 68 = L'indemnite journaliere est egale au 2/3 du salaire
journalier du travailleur

Le montant du salaire journalier s'obtient en divisant par trente
(30) le total des remunérations ou gains pergus par l'interesse et soumis a
cotisations au cours du mois précédant celui pendant lequel I'accident est
survenu.

Au cas ou la victime n'a pas travaille pendant toute la durée du
maois ou que le début du travail dans l'entreprise ou I'accident est survenu
remonte @ moins d'un mois, la_rémunération servant au calcul de
l'indemnite journaliere est celle que l'accidente aurait percue s'il avait
travailleé dans les mémes conditions pendant |la periode de reférence.

Il en est de méme si la victime n'a pas travaillé pendant la durée
des 30 jours précedant I'accident en raison soit de maladie, d'accident, de
maternité ou de chémage indépendant de sa volonte, de conges payés ou
d'absence autorisee.

L'indemnite journaliere est reglee au meme intervalle regulier que
le salaire. Cet intervalle ne peut toutefois pas étre inférieur a une
semaine, ni Superieur a un mois

ARTICLE 68 : L'employeur est tenu de servir a la victime le salaire en cas
d'incapacité temporaire dans tous les cas.

Le montant des indemnités journaliéres dues a la victime est alors
rembourse par la Caisse a I'employeur.

Un arréte du ministre chargeé de la sécurite sociale determine les
modalites de paiement de ces indemnites.

ARTICLE 70 : Le salaire servant de base au calcul de lindemnité
journaliere due au travailleur age de moins de 18 ans ne peut étre
inférieur au salaire minimum de sa catégorie }{1

'/
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ARTICLE 71 ' Le salare servant de base a la fixation de l'indemnité
Journaliere due a l'apprenti ne peut étre inférieur au salaire minimum de la
categorie, de lechelon ou de l'emploi qualifie ou l'apprenti aurait

normalement été classeé a la fin de |'apprentissage

PARAGRAPHE I

LES ALLOCATIONS ET LES RENTES
D'INCAPACITE

ARTICLE 72 ' En cas d'incapacité permanente diment constatée par le
medecin de la Caisse, la victime a droit -

a) a une allocation d'incapacité versée en une seule fois lorsque le taux
est inférieur a 20 %

b) a une rente d'incapacité permanente si le taux d'incapacité permanente
correspond au moins a 20 %.

ARTICLE 73 : Le degre d'incapacité permanente est déterminé d'aprés la
hature de linfirmite, I'état général, I'age, les facultés physiques et
mentales de la victime ainsi que d'aprés ses aptitudes et qualifications
professionnelles sur la base d'un baréme indicatif d'invalidité établi par
arrété conjoint des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé
publigue.

ARTICLE 74 : En cas d'incapacité permanente, la victime a droit a une
rente egale au salaire annuel multiplie par le taux d'incapacité
préalablement reduit de moitié pour la partie de ce taux qui ne dépasse
pas 50 % et augmenté de moitié pour la partie qui excéde 50 %.

ARTICLE 75 : Le montant de I'allocation d'incapacité est égal a cing fois
le montant annuel de la rente fictive correspondant au degré d'incapacité.

ARTICLE 76 : Les rentes dues pour la réparation d'un accident mortel ou
entrainant une réduction de capacité au moins égale a 20 % ne peuvent
étre calculées sur un salaire annuel inférieur au salaire minimum
interprofessionnel garanti multiplié par le coefficient 1.40.

Si le salaire annuel de la victime est supérieur au salaire annuel
minimum visé a l'alinéa précédent, il n'entre intégralement en compte pour
le calcul des rentes que s'il ne dépasse pas trois fois le salaire minimum.

S'il le dépasse, I'excédent n'est compté que pour la moitié. Il n'est
pas tenu compte de la fraction dépassant dix fois le montant du salaire
minimum annuel visé a 'alinéa précédent.ﬁ
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ARTICLE 77 @ Les prestations sont supprimées lorsque l'accident résulte
de |la faute intentionnelle de |a victime.

ARTICLE 78 : Les conditions de détermination des taux d'incapacite en
cas de lésions multiples provenant d'un accident du travail ou d'accidents
successifs seront définies par décret pris en conseil des ministres

PARAGRAPHE 11l
LES RENTES DE SURVIVANTS

ARTICLE 79 : Lorsque l'accident du travail est suivi du déces de la
victime, les survivants ont droit au remboursement des frais funéraires et
aux rentes de survivants.

ARTICLE 80 : Sont considérés comme survivants -

a) le conjoint survivant non divorcé, & condition que le mariage ait eté
contracte anterieurement a ['accident. Le conjoint condamné pour
abandon de famille est déchu de tous ses droits au titre de la reparation
des accidents du travail et des maladies professionnelles :

b) les enfants a charge de la victime tels qu'ils sont définis aux articles
114 et 115 de la présente loi

c) les ascendants de la victime qui étaient a sa charge au moment de
l'accident ou qui, au moment ou postérieurement a ce dernier ne
disposent pas ou ne disposent plus de ressources suffisantes
L'ascendant reconnu coupable d'abandon de famille ou déchu de Ia
puissance paternelle ne peut prétendre a aucune rente -

d) dans le cas ou le conjoint survivant divorcé ou séparé de corps a
obtenu une pension alimentaire, la rente viagére lui est due_mais elle est
ramenee au montant de cette pension sans pouvoir depasser 20 % du
salaire annuel de la victime. Toutefois en cas de remariage ou de
concubinage notoire diment constaté, cette rente est supprimee

ARTICLE 81 :

1 - Les rentes de survivants sont fixées en pourcentage de la
fraction de la rémunération servant de base au calcul de la rente
d'incapacité permanente, a raison de |

a) 30 % pour le conjoint survivant. En cas de pluralité de veuves, le
montant est réparti définitivement entre elles par parts égales

b) pour les orphelins de pére ou de mére, 15 % s'il n'y a gu'un enfant, 30
% s'il y en a deux et 10 % par enfant a partir du troisieme :

c) 10 % pour chague ascendant 3 chargetﬁ
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2 - Le montant total des rentes auxquelles ont droit les
survivants de la victime ne peut dépasser 85 % de la rente d'incapacité
permanente totale a laquelle celle-ci avait ou aurait eu droit. Si le total
des rentes calculées conformément aux dispositions du present article
devait dépasser cette limite, chacune des rentes serait reduite en
proportion Cette réduction est définitive,

3 - Le droit a la rente de conjoint s'éteint en cas de remariage ou
de concubinage notoire diment constaté Toutefois. une allocation de
remariage egale a six fois sa rente mensuelle lui est attribuée

SECTION Il

LES CONDITIONS PARTICULIERES DE REPARATION

PARAGRAPHE |
REGIMES SPECIAUX

ARTICLE 82 : Un arrété du ministre chargé de la sécurité sociale fixe les
conditions dans lesquelles des services publics ou certaines entreprises
privees pourront étre autorisés a assurer eux-mémes, sous le controle
des services compétents de la Caisse, le service des prestations
afférentes aux soins et a l'indemnité journaliére.

Cet arréte détermine également le montant de I'abattement du
taux de cotisation correspondant.

ARTICLE 83 : Les arrérages des rentes courent au lendemain du décés
ou de la consolidation de la blessure.

En cas de contestations autres que celle portant sur le caractére
professionnel de 'accident, la Caisse peut accorder a la victime ou a ses
ayants droit, sur leur demande, des avances sur rente.

Les modalités d'attribution et de récupération de ces avances sont
deéterminées par arrétée.

PARAGRAPHE |
LA FAUTE INTENTIONNELLE DE LA

VICTIME OU DE L'EMPLOYEUR

ARTICLE 84 : Ne donne lieu a aucune indemnité en vertu de la présente
loi, I'accident résultant de la faute intentionnelle de la victime.ﬁ
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ARTICLE 85 : Si l'accident est dii a une faute intentionnelle de

'employeur ou de l'un de ses préposés, la victime ou ses ayants droit
conservent contre l'auteur de I'accident le droit de demander réparation du
préjudice cause, conformément aux régles du droit commun, dans la
mesure ou ce préjudice n'est pas réparé par application de la présente loi

Toutefois, la Caisse est tenue de servir 3 la victime ou a ses
ayants droit les prestations et indemnités prévues aux articles ci-dessus
Elle est admise de plein droit a intenter contre l'auteur de I'accident une
action en remboursement des sommes payees par elle

PARAGRAPHE 1l

LA FAUTE INEXCUSABLE DE LA VICTIME OU DE L'EMPLOYEUR

ARTICLE 86 :

1 - Lors de lafixation de la rente, la Caisse peut, si elle estime
que l'accident est di a une faute inexcusable de la victime, diminuer |a
rente sauf recours du beénéficiaire devant la juridiction compétente.

2 - Lorsque laccident est di a une faute inexcusable de
'employeur ou de ses préposés, les indemnités dues a la victime ou a ses
ayants droit en vertu de la présente loi sont majorées.

Les modalités de réduction ou de majoration de la rente sont
fixees par arréte.

3 - Les differentes fautes sont déterminées par arrété du ministre
chargé de la securité sociale aprés avis du conseil national du travail.

ARTICLE 87 : Sans préjudice des sanctions pénales prevues par la
presente loi, les employeurs non déclarés, les employeurs qui ne cotisent
pas a la CEISEE les employeurs qui ne déclarent pas leurs travailleurs
sont astreints :

- a supporter I'ensemble des frais occasionnés par l'accident du travail ou
la maladie professionnelle tels qu'ils sont déterminés par les présentes
dispositions.

- a verser a la Caisse, le montant du capital constitutif des rentes.

La Caisse doit en tout état de cause assurer au travailleur
accidente ou a ses ayants droit les prestations qui lui ou leur sont dues en
vertu des dispositions de la présente ini.ﬁ"



TITRE |l

DES MALADIES PROFESSIONNELLES

ARTICLE 88 Les dispositions relatives aux accidents du travail sont
apphcables aux maladies professionnelles Un décret pris en conseil des
ministres sur proposition des ministres charges de la sécurité sociale et
de la santé aprés avis du conseil national du travail etablit la liste des
maladies professionnelles avec en regard, la liste des travaux, procédés
et professions comportant la manipulation et I'emplol des agents nocifs ou
seffectuant dans les conditions ou regions Insalubres qui exposent le
travailleur de fagon habituelle au risque de contracter ces maladies.

Il est procéde périodiguement & la mise 3 jour de cette liste selon
la procédure visée au précédent paragraphe pour tenir compte des
nouvelles techniques de production et des progres dans la connaissance
médicale des maladies professionnelles

La date de la premiére constatation de la maladie est assimilée a
la date de I'accident

Les maladies qui se déclarent aprés la date & laquelle le
travailleur a cesse d'étre exposé au risque de les contracter ouvrent droit
aux prestations si elles se déclarent dans les délais Indiqués sur la liste
prévue au paragraphe 1er du présent article,

TITRE ‘I

DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 89 :: Dans le cadre de la politique generale de prévention des
risques professionnels. la Caisse doit -

- recueillir, au niveau des diverses categories d'établissements. tous
renseignements permettant d'établir les statistiques des accidents du
travail et des maladies professionnelles en tenant compte de leurs causes
et des circonstances dans lesquelles ils sont survenus, de leur fréquence
et de leurs effets, notamment de la durée et de I'l/mportance des
Incapacités gui en résultent

- définir, en liaison avec tous les services competents en la matiére. les
normes de securité applicables aux différentes branches de l'activité
professionnelle et de participer a la mise au point des mesures destinées
a en assurer 'application

- €laborer, en collaboration avec les services competents des ministéres
chargés du travail, de la santé et de tous autres ministeres dont les
activités sont en rapport avec la prévention des risques professionnels,
sur la base des données recueillies a la suite des activités memrﬂnnéesﬂ
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ci-dessus, une politique de |la securite au travaill et étudier toutes les
mesures propres a en assurer la diffusion dans les entreprises et dans Ia
population:

- assister les comités d'hygiene et de sécurite

ARTICLE 90 : La Caisse peut consentir aux entreprises qui en font la
demande, des avances en vue d'encourager toute initiative en matiére de
prevention des risques professionnels

Les conditions d'application du présent article et notamment le
mode de remboursement des avances consenties par la caisse sont fixes
pour chaque cas particulier par le conseil d'administration de la Caisse

ARTICLE " 81 : Les employeurs et les travailleurs d'une méme branche
d'activité doivent s'organiser en comités techniques chargés d'élaborer
une politique de prévention propre a leur branche d'activité L'organisation
et le fonctionnement de ces comités qui assistent le conseil
d'administration de la Caisse dans la gestion des nsques professionnels
sont fixes par arréte.

LIVRE IV

DES PENSIONS

ARTICLE 92 : Les prestations de la branche des pensions comprennent:

- les pensions de vieillesse, d'invalidité et les allocations de vieillesse
d'une part

- les pensions et allocations de survivants d'autre part,

TITRE PREMIER

DES PENSIONS ET ALLOCATIONS DE VIEILLESSE

ARTICLE 93

1 - L'assuré qui atteint I'age de 55 ans a droit 4 une pension de
vielllesse s'il remplit les conditions suivantes -

a) avoir totalisé au moins 180 mois d'assurance effective & la Caisse ;
b) avoir cessé toute activité salariée.

2 - L'assuré qui a accompli au moins 12 mois d'assurance et qui
ayant atteint I'age prévu a I'alinéa 1 du présent article. cesse toute activité
salariee alors qu'il ne satisfait pas aux conditions requises pour avoir droit&f
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a une pension de viellesse, recoit une allocation de vieillesse sous
forme d'un versement unique

ARTICLE 94 L'assuré en activité qui devient invalide avant d'atteindre
I'age de 55 ans a droit a une pension d'invalidite s'l a accompli au moins
60 mois d'assurance dont obligatoirement six au cours des 12 mois civils
precédant le debut de I'ncapacité conduisant a I'invalidite

Nonobstant les dispositions de l'alinéa 1. au cas o I'nvalidité est
due a un accident, l'assuré a droit 4 une pension d'invalidité a condition
d'occuper un emploi assujetti a l'assurance a la date de l'accident et
d'avoir eté immatriculé a la Caisse

Est considéré comme invalide, I'assuré qui, par suite de maladie
ou daccident dorigine non professionnelle a subi une diminution
permanente de ses capacités physiques ou mentales diment constatee
par un medecin designé ou agréé par la Caisse. le rendant Incapable de
gagner plus du tiers de la rémunération qu'un travailleur ayant la méme
formation peut se procurer par son travail.

La pension d'invalidité est toujours concédée a titre temporaire et
peut étre révisée dans les conditions prescrites aux articles 111 et 112 du
present code.

La pension d'invalidité est remplacée par une pension de
vielllesse de méme montant lorsque le bénéficiaire atteint I'age de 55 ans.

ARTICLE 95

1 - Le montant mensuel minimum de la pension de vielllesse
ou d'invalidite est egal a 20 % de la rémunération mensuelle moyenne Si
le total des mois d'assurance ou assimilés depasse 180, le pourcentage
est majore de 2 % pour chaque période d'assurarnice ou assimilée de 12
mois au-dela de 180 mois.

2 - Le montant de la pension de vieillesse ou d'invalidite et de
l'allocation de vieillesse est fixé en fonction de la remuneration mensuelle
moyenne definie comme la 120éme partie des rémunérations ayant le
caractere d'une contrepartie du travail et soumises a cotisations au cours
des 10 derniéres anneées d'assurance.

3 - Si le total des mois d'assurance est inférieur a 120 la
remunération mensuelle moyenne s'obtient en divisant le total des
remunérations soumises a cotisations depuis limmatriculation par le
nombre de mois d'assurance compris entre cette date et celle
d'admissibilité a pension

4 - Le montant de l'allocation de vieillesse est egal a autant de
fois la réemunération mensuelle moyenne de l'assuré que celui-ci compte
de péeriode de 12 mois d'assurance ﬁj



5 - Pour le calcul du montant de la pension dinvalidité. les
annees comprises entre 'age de 55 ans et I'age de l'invalide a la date o
la pension dinvalidité prend effet sont assimilées a des periodes
d'assurance a raison de six mois par période de 12 mois

6- Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou dinvalidite
ne peut etre inferieur a 60% du salaire minimum interprofessionnel
garanti (smig) et ne peut étre supérieur 4 60% de la réemunération
mensuelle moyenne de l'assure

Le plafond de la pension de vieillesse ou d'invalidite est fixe
periodiquement par décret pris en conseil des ministres et doit étre en
rapport avec le salaire minimum interprofessionnel garanti (smig)

TITRE I

DES PENSIONS ET ALLOCATIONS DE SURVIVANTS

ARTICLE 96 : En cas de déces du titulaire d'une pension de vieillesse ou
dinvalidité ainsi qu'en cas de décés d'un assuré qui, a la date de son
deces, remplissait les conditions requises pour bénéficier d'une pension
de vieillesse ou d'une pensien d'invalidité ou justifiait d'au moins 180 mois
d'assurance, les survivants ont droit a une pension de survivants,

1 - Sont considérés comme survivants
a) la veuve mariée un an au moins avant le décés du conjoint ;
" la veuve ayant au moins un enfant du cenjoint décédeé -

" la veuve se trouvant en état de grossesse a la date du déces du
conjoint,

b) le veuf invalide ou a la charge de 'assurée au titre de €pouse salariée
decedee la premiére a condition que le mariage ait &té contracté un an au
moins avant le decés du conjoint

c) les enfants a charge de 'assuré décédeé tels gu'ils sont définis a l'article
114 de la présente loi.

2 - les pensions de survivants sont calculées en pourcentage de
la pension de vieillesse ou d'invalidité a laquelle I'assuré avait ou aurait eu
droit & la date de son décés a raison de

a) 40 % pour le conjoint survivant © en cas de pluralite de veuves, le
montant est réparti entre elles par parts égales, cette repartition étant
definitive.

En cas de polygamie, le veuf ne peut bénéficier de |a pension
qu au titre de I'épouse salariée décédée la premiére

b) 40 % pour les orphelins qui sont au moins au nombre de deux }15
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- 20 % pour l'enfant unigue orphelin de pére ou de mére et 30% pour
I'enfant unique orphelin de pere et de mére

La repartition de la pension de survivant orphelin n'est pas
definitive. Elle varie en fonction du nombre des enfants n'ayant pas atteint
la majorite

3 - Le droit a la pension du conjoint survivant s'éteint en cas de
remariage. Dans ce cas il lu est versé une allocation de remariage égale
a six mensualités de la pension a laquelle il a droit

4 - La pension des orphelins doit étre considérée comme une
majoration de la pension de veuve et est obligatoirement versée 3 cette
derniére

En cas de déces de la veuve ou si elle n'a pas la garde effective
des orphelins, la pension est versée au tuteur légal

ARTICLE 97 :

1 - Si l'assuré ne pouvait prétendre a une pension d'invalidité et
comptait moins de 180 mois d'assurance a la date de son déces, ses
survivants béneficient d'une allocation de survivant versée en une seule
fois, d'un montant égal a autant de mensualités de la pension de vieillesse
a laquelle l'assuré aurait pu prétendre au terme de 180 mois d'assurance
qu'il avait accompli de périodes de six mois d'assurance a la date de son
deces.

2 - Cette allocation de survivant se répartit comme suit
50 % pour le veuf ou la (les) veuve(s) et 50 % pour les enfants 3 charge
Au cas ou il n'y a pas d'enfants a charge, I'allocation de survivant est
servie a 100 % au veuf ou a la (aux) veuve(s). En cas d'inexistence de
veuf ou veuves, l'aliocation de survivants est servie a 100 % aux enfants a
charge. En cas d'inexistence de conjoints survivants et d'enfants 3
charge, |'allocation de survivants est servie 3 100 % aux ascendants.

ARTICLE 98 ' Est privé de tout droit aux prestations de survivants, le
veuf, la veuve ou l'orphelin convaincu par décision de justice d'avoir pris
une part quelcongue dans le décés de l'assure.

ARTICLE 99 : Le droit & pension de conjoint n'existe pas s'll est de
notorieté publique et établi que le conjoint a abandonné le domicile
conjugal plus de 12 mois avant le décés de I'assure.

ARTICLE 100 : Les pensions peuvent étre révisées a tout moment en cas
d'erreur ou d'omission quelle que soit la nature de celle-ci. Elles peuvent
eétre modifiées ou supprimeées si I'attribution des droits a été faite dans des
conditions contraires aux prescriptions de la présente I-::u_l@-’




La restitution des sommes indument percues est obligatoire si la
mauvaise fol du pensionné est établie.

ARTICLE 101

1 - L'expression "mois d'assurance” désigne tout mois civil au
cours duquel l'assure a occupe pendant 18 jours au moins ou 120 heures
un emploi assujetti a I'assurance.

2 - Pour louverture du droit aux prestations, est assimilee a une
période d'assurance, toute période pendant laguelle I'assuré a percu des
iIndemnites journalieres au titre des risques professionnels ou de la
maternité ou a ete indemnise soit dans les conditions prévues aux
dispositions du code du travail, soit pendant la durée du congé payé, dans
la limite fixee par les dispositions du code du travail

3 - Dans le cas ou la remunération des services est calculée a la
piece ou a la tache, est considéré comme mois d'assurance le mois civil
au cours duquel la remunération servie est au moins égale a 18 fois la
remunération journaliere minimale légale

4 - Les periodes d'assurance validables pour le calcul de la
pension sont celles accomplies de 18 ans a 55 ans. Pour les périodes
accomplies entre 55 ans et 60 ans, les cotisations personnelles versées
au titre de l'assurance vieillesse sont remboursées

Au dela de 60 ans, aucun remboursement ne peut étre effectué.

ARTICLE 102 : Dans la détermination de la rémunération mensuelle
moyenne toute augmentation de salaire supérieure a 10 % par an au
cours des 10 dernieres annees de la carriere n'est pas prise en
consideration.

ARTICLE 103 : Pour le travailleur dont |'état-civii ne ‘mentionne gue
I'annee de naissance, 'admission a la retraite ne peut étre prononcée qu'a
compter du 1er Janvier de |'annee suivant celle au cours de laguelle
l'intéresseé est présumé avoir atteint la limite d'age.

ARTICLE 104 : Le travailleur de nationalité étrangére assujetti au régime
de pension qui quitte definitivement le territoire national alors qu'il n'a pas
atteint l'age d'admissibilité a pension, pourra, s'il n'existe pas de
convention de coordination entre le Benin et son pays d'origine, demander
le remboursement des cotisations personnelles au titre de l'assurance
vieillesse,

ARTICLE 105 : Une coordination est instituee entre le fonds national des
retraites du Bénin et la caisse nationale de sécurité sociale Tout L
travailleur beninois passant d'un régime a l'autre conserve l'intégralité des jy
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droits acquis qui seront validés et liquidés par chaque régime au prorata
du temps passe sous son systéme de pension

Les modalites d'application des présentes dispositions seront
determinees par decret pris en conseil des ministres

LIVRE W
DES DISPOSITIONS COMMUNES
TITRE PREMIER
DES DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE PREMIER

DES GENERALITES

ARTICLE 106 ' Un décret pris en conseil des ministres détermine les
modalites d'affiliation des employeurs, d'immatriculation des travailleurs,
de perception des cotisations, de liquidation et du service des prestations
ainsi que les obligations qui incombent aux employeurs et aux travailleurs
dans le fonctionnement du régime de sécurité sociale.

Le décret précise notamment la nature et la forme des inscriptions
a porter au livret d'assurance ou a tout sutre document en tenant lieu,
I'établissement de bordereaux de salaires mensuels, trimestriels ou
annuels congus de maniére a servir tant au calcul des cotisations des
différentes branches qu'a la détermination des périodes d'assurance
entrant en ligne de compte pour l'ouverture du droit aux prestations et le
calcul de leur montant.

ARTICLE 107 : Un arrété des ministres chargés de la sécurité sociale et
de la santé fixe les conditions et les modalités des accords que |la Caisse
peut conclure avec les formations sanitaires publiques et les formations
sanitaires privées agréées par les autorités médicales, les habilitant a
donner des soins et a procéder aux visites et examens médicaux prevus
par le code du travail et les textes législatifs et reglementaires régissant la
sécurité sociale.

ARTICLE 108 : En dehors des cas prévus aux articles 101 et 104, les
cotisations versées au titre de la présente loi ne sont pas remboursables.

ARTICLE 108 : Les prestations sont suspendues sauf accord de
réciprocité ou de convention internationale lorsque le titulaire ou ses
ayants droit ne résident pas sur le territoire national.
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ARTICLE 110 Pour la liguidation des prestations I'age a prendre en
consideration est celui inscrit sur l'acte de naissance ou le jugement
suppletif communiqué par I'assuré lors de son affiiation Il en est de
meéme de |'age de ses ayants droit

ARTICLE 111 Nonobstant les dispositions de |'article 95 de |3 presente
loi, les montants des palements periodiques en cours au titre des rentes
Ou des pensions ne peuvent étre modifies que si les possibilités
financiéres de la branche intéressée le permettent

Cette modification est faite par decret pris en conseil des
ministres sur proposition du ministre charge de la sécurité sociale en
raison des variations du niveau genéral des salaires résultant des
variations du-colt de la vie et en fonction de l'augmentation du salaire
minimum-interprofessionnel garanti.

Dans les mémes conditions. il est procede, lors de la liquidation
des rentes d'accidents du travail des pensions de vieillesse et d'invalidité
a la majoration des salaires pris en compte pour la détermination de |a
remunération mensuelle moyenne servant de base au calcul du montant
de ces prestations.

ARTICLE 112 :

1 - Les pensions dinvalidité et les rentes d'incapacité sont
toujours concédées 3 titre temporaire_Toute modification dans I'état de Ia
victime par aggravation ou par atténuation de linfirmité diment constatée
par le médecin de la Caisse, donne liey a linitiative de la Caisse ou a Ia
demande de la victime & une révision de la pension ou de la rente qui
sera majorée a partir de la date de constatation de l'aggravation, réduite
Ou suspendue a partir du jour de I'échéance suivant la notification de la
decision de réduction ou de suspension. Les modalités d'application de
cette mesure sont déterminées par arrété.

2 - La rechute consécutive 3 un accident du travail ou a une
maladie professionnelle ne peut étre acceptee gu'aprés avis du médecin
conseill de la Caisse.

Cet avis ne peut étre donne plus de cing ans aprés la derniére
constatation de la consolidation

ARTICLE 113

1 - Les prestations de sécurité sociale ne peuvent étre saisies et
ne sont cessibles que pour des dettes contractées envers un organisme
public pour I'acquisition ou la construction d'habitation, ou pour cause
d'obligation alimentaire prévue par la loi.




2 - Elles sont incessibles et insaisissables sauf dans les mémes
conditions et limites que les salaires, conformément aux dispositions du
code du travail

Les deniers de |la Caisse sont insaisissables et aucune opposition
ne peut étre pratiquee sur les sommes dues a cet établissement

CHAPITRE ||

DES ENFANTS A CHARGE

ARTICLE 114 . Est considéré comme enfant a charge, I'enfant age de 0 3
21 ans lorsqu'il est placé en apprentissage ou s'll poursuit ses études ou
sl, par suite d'infirmité ou de maladie incurable, il est dans I'iTmpossibilité
de se livrer a un travail salarié.

ARTICLE 115

1 - Est considéré comme ayant un enfant a charge toute personne
qui assure d'une maniére générale, le logement, la nourriture,
Ihabillement, les soins de santé et I'éducation de cet enfant. lorsque ce
dernier reésidant au Bénin ou dans un pays ayant un accord de reciprocité
avec le Bénin, rentre dans les catégories suivantes

- les enfants de 'assuré -

- les enfants que la femme de l'assuré a eus d'un mariage précédent,
lorsqu'il y a eu décés régulierement déclaré ou divorce judiciairement
prononce, sauf lorsque les enfants sont restés a la charge du premier
mari ou que ce dernier contribue a leur entretien

- les enfants ayant fait l'objet d'une adoption par l'assuré marié. en
conformité avec les dispositions du code civil ou d'une légitimation
adoptive, conformément aux régles du code civil -

- les orphelins de pére et de mére précédemment assurés . dans ce cas
les prestations sont servies au tuteur légal :

2 - Le mariage a titre posthume ne produit pas deffets au regard
des dispositions du présent code.

CHAPITRE __1lI
DU PAIEMENT DES PRESTATIONS

ARTICLE 116 : Le versement des pensions, des rentes ou des
allocations familiales, s'effectue par trimestre ou par mois a terme échu
Toutefois, le conseil d'administration de la Caisse peut décider que ces
prestations soient versées mensuellement. || peut egalement arréter
d'autres modalités de versement des prestations.
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En ce qui concerne les rentes, le paiement est mensuel lorsque
le taux d'incapacité partielle permanente est au moins egala 75 %

ARTICLE 117 = Les bénéficiaires des prestations familiales en espéces
qui n'ont pu en percevoir le montant aux echeances réglementaires
pourront demander le paiement & la Caisse dans les delais gqui ne
pourront exceder douze (12) mois a compter de la date de I'échéance et
conformément aux dispositions Cl-apres

- lorsqu'il s'agit de prestations familiales pour lesquelles nait & chaque
echéance un droit pour l'allocataire ayant des enfants a charge
(allocations familiales), jusqu'aux dates limites, il ne sera possible de
payer que des prestations afférentes a douze (12) mois précédant la
demande présentée

- lorsqu'il 's'agit de. prestations familiales pour lesquelles le droit de
l'allocataire ne s'ouvre gu'a une date déterminée, I'action de I'allocataire
ou de l'employeur qui sera introduite plus de douze (12) mois aprés
l'ouverture du droit'n'est pas recevable.

ARTICLE 118 : Tout paiement de prestations prévues par la présente loi
doit s'effectuer en mains propres

Les exceptions au principe énoncé a I'alinéa 1 du present article
seront precisées par arrété du ministre charge de la sécurité sociale.

ARTICLE 119 : Le titulaire d'une rente d’incapacité permanente totale ou
d'une pension d'invalidité qui a besoin de facon constante de l'aide et des
soins d'une tierce personne pour accomplir les actes de la vie courante 3
droit & un complément égal a 40 % du montant de sa rente ou de sa
pension. En aucun cas, ce complément ne peut étre inférieur 3 la
remuneration minimale légale en vigueur et ne peut etre supérieur a trois
fois ce minimum.

ARTICLE 120

1 - Si a la suite du décés d'un assuré résultant d'un accident du
travail, les survivants ont droit simultanément a une rente et a une
pension de survivant, le versement de |a pension de survivant n'intervient
que pour la partie excédant le montant de la rente de survivant

2 - En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions au titre de |a
presente loi, le titulaire a droit a la totalité de la pension dont le montant
est le plus élevé et a la moitié du montant de l'autre ou des autres
pensions.

3 - Le cumul d'une pension de survivants et des allocations
familiales au titre des mémes enfants n'est pas admis 1 /



4 - En cas de cumul d'une pension et d'une renie le titulaire
conserve le bénéfice de la prestation dont le montant est |e plus eleve et
la moitié de l'autre

> - Les allocataires bénéficiaires d'une pension ou d'une rente
d'incapacité permanente d'un taux supérieur ou egal a 66 % conservent le
droit aux allocations familiales uniquement pour les enfants a charge lors
de la survenance de |'événement,

L'incidence financiére de cette prestation est imputée a la branche
des prestations familiales

6 - Les autres conditions pour le maintien des prestations
familiales aux bénéficiaires de pension ou de rente sont fixées par décret
pris en consell des ministres

ARTICLE 121 :
1 - Le' cumul de la pension de vieillesse avec |e salaire n'est pas

admis.

En cas de reprise d'activité salariee par le beneficiaire d'une
pension de vieillesse le paiement de la pension est suspendu jusqu'a la
nouvelle cessation

2 - Pendant la suspension, Je pensionné devenu salarié bénéficie
des autres prestations servies aux travailleurs salariés telles qu'elles sont
definies a l'article 4 de la présente loi 4 I'exception des pensionnés
relevant du Fonds national de retraites du Bénin qui ne peuvent prétendre
aux prestations prévues par le régime de la Qaisse sauf en matiére de
risques professionnels.

A la nouvelle cessation d'activite salariée, il sera procédé au
remboursement des cotisations personnelles ay pensionne quel que soit
le régime auquel il a été assujetti nonobstant les dispositions de l'article
108 de la présente loi.

ARTICLE 122 : En cas de reprise d'une activité salariée par le pensionne
de la Caisse, les obligations de I'employeur sont celles prevues aux
articles 22 et 23 de la présente loj.

CHAPITRE IV

DE LA PRESCRIPTION

ARTICLE 123 : Le droit aux indemnités Journalieres et aux prestations en
nature prévues par la branche des risgues professionnels est prescrit
apres six (6) mois a compter de la date de consolidation des Iésions ou de
la guérison de la maladie ou de la reprnise de service de la femme en

cuuche.#’i
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L'action des praticiens. auxiliaires meédicaux fournisseurs et
etablissements pour les prestations guils ont fournies est prescrite aprées
un an a compter, soit de la date de I'exécution de l'acte soit de la date de
la fourniture, ou de la date a laquelle la victime 3 guitte I'etablissement.

ARTICLE 124 La pension de vieillesse et la pension de survivants.
prennent effet le premier jour du mois civil suivant |a date a laquelle les
conditions requises ont été remplies a la condition que la demande de
pension ait été adressée 3 la Caisse dans le delai de six (6) mois qui suit
ladite date.

La pension d'invalidité prend effet soit 4 Ia date de consolidation
de la Iésion ou de stabilisation de I'état de l'assure, soit a I'expiration d'une
periode de six (6) mois conseécutifs d'incapacité, si d'aprés l'avis du
medecin ‘désigné ou agréé par la Caisse [

Incapacité devrait durer
probablement encore six (6) autres mois au moins

Si la demande de pension est introduite apres l'expiration du délai
de six (6) mois suivant |a date 3 laguelle sont réunies |es conditions
requises pour son attribution. {a pension prend effet le premier jour du
mois civil suivant la date de réception de la demande.

ARTICLE 125 : L'action du béneficiaire de rente ou de pension en
paiement n'est recevable que pour les quatre (4) derniers trimestres
echus a la date de la réclamation

Le droit aux pensions et allocations de vieillesse, d'invalidité ou de
survivants ainsi que le droit aux rentes est prescrit apres sept (7) ans a
compter de |a date de I'ouverture des droits.

PTTRE
DU REGLEMENT DES LITIGES
CHAPITRE |

DU RECOURS

ARTICLE 126 : Apres la notification d'une decision d'attribution de toutes
prestations, le bénéficiaire dispose d'un délai de trois ( 3 ) mois a partir de
la date de la réception pour formuler sa réclamation - passe ce délai toute
action du requérant est irrecevable

ARTICLE 127 : En matiére des risques professionnels et des pensions
dinvalidite, le désaccord entre le médecin de la Caisse et le médecin
traitant sur I'état de I'assure necessite un nouvel examen par un médecin
expert choisi de commun accord par les deux (2) medecins




Faute d'accord du médecin traitant et du medecin consell sur le
choix du medecin expert, ce dernier est choisi par le tribunal compétent
L'avis de I'expert n'est pas susceptible de recours,

ARTICLE 128

1 - Avant d'étre soumises au tribunal les reclamations formeées
contre les décisions de la Caisse sont obligatoirement portées devant |a
commission permanente du conseil d'administration prévue a l'article 16
de la présente loi.

2 - La commission permanente du conseil d'administration statue
€l notifie sa decision aux intéressés dans un delai de deux mois a
compter de la date de sa saisine. Cette décision doit étre motivée.

3.- Les requérants disposent d'un délai de deux mois a compter
de la date de réception de Ia notification de la décision de la commission
Permanente pour saisir le tribunal qui statue dans les conditions prévues
par la législation en vigueur sans qu'une tentative de conciliation prealable
soit nécessaire.

4 - Lorsque aucune décision n'a été notifiee au requérant dans le
delai de deux (2) mois suivant la date de sa reclamation, celui-ci peut
considerer sa demande conime rejetée et saisir le tribunal charge de la
securité sociale dans le déla prevu au paragraphe précédent ce délai
commence a courir & compter de la date du rejet implicite de la demande.

ARTICLE 129:

1 - Lorsque I'événement ouvrant droit 3 une prestation prévue soit
dans la branche des risques professionnels, soit dans la branche des
pensions, soit dans la branche des prestations familiales est di a |a faute
d'un tiers, la Caisse doit verser a I'assuré Ou a ses ayants droit les
prestations prévues par la présente loi

2 - L'assuré ou ses ayants droit conservent contre le tiers
r'ésponsable le droit de réclamer, conformément au droit commun |a
réparation du préjudice causé

3 - La Caisse est subrogée de plein droit a l'assuré et a ses
ayants droit

- €N ce qui concerne les rentes et pensions, pour le montant des capitaux
constitutifs correspondants calculés conformément aux barémes prevus
par les dispositions réglementaires prises en execution de la présente loi -

- BN ce qui concerne les autres prestations. pour le montant des sommes
legalement déboursées ou a débourser au profit des bénéficiairesﬁ
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4 - Tout benéficiaire qui intentera une action a charge du tiers
responsable en vertu du droit commun, devra obligatoirement en informer
la Caisse et preciser dans son assignation sa qualité d'assuré ou d'ayant
droit

5 - La Caisse est habilitée a se constituer partie civile devant les
tribunaux répressifs, alors méme que la victime neglige de faire valoir ses
droits

Qutre le recours visé au deuxiéeme alinéa du present article. |a
Caisse dispose d'une action personnelle distincte en reparation duy
prejudice qui est causé en vertu des dispositions du code civil

6 - En cas de désaccord entre la Caisse et la décision judiciaire
sur le taux de.l'incapacité permanente de la victime le tiers responsable
ne sera tenu a l'egard de la Caisse que dans la limite de I'évaluation
judiciaire.

7 - Le'reglement amiable éventuellement intervenu entre le tiers
responsable et l'assuré ou ses ayants droit ne pourra étre opposé a la
Caisse que si elle avait été dament Invitée a participer a ce reglement.

ARTICLE 130 : Est considéré comme tiers responsable pour I'application
de l'article 129 ci-dessus °

- loute personne autre que I'employeur oul'un de ses salariés sauf en cas
de faute intentionnelle de leur part ;

- €n cas d'accident de trajet, toute personne y compris I'employeur ou ses
salariés.

CHAPITRE 1
DU CONTENTIEUX ET DE LA PROCEDURE

ARTICLE 131 Les tribunaux de premiere instance sont compétents pour
Juger de toute contestation s'élevant entre les bénéficiaires des
dispositions de la présente loi, les employeurs et la Caisse

Les régles de procédure applicables sont celles prévues par les
dispositions du code du travail

ARTICLE 132 : Les tribunaux de premiere instance restent compétents
lors méme qu'une collectivité ou un etablissement public est en cause et
peuvent statuer sans qu'il y ait lieu pour les parties d'observer, dans le cas
ou il en existe, les formalités préalables qui sont prescrites avant qu'un
proces-verbal puisse étre adresse a ces personnes morales h
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ARTICLE 133 ' Les infractions aux dispositions de la presente lol sont
constatées par les inspecteurs du travail par proces-verbal faisant foi
jusqu'a inscription de faux Les inspecteurs et les controleurs de |a
securite sociale peuvent saisir linspecteur du travail du ressort des
infractions constatées dans I'exercice de leurs fonctions

ARTICLE 134 © En cas daccdent du travail ou de maladie
professionnelle, les tribunaux competents sont ceux du lieu de l'accident
du domicile de la victime ou du lieu de I'établissement auquel appartient la
victime

ARTICLE 135 : Le tribunal peut commettre un expert notamment lorsque
les contestations portent sur les frais pour le traitement, sur le caractére
professionnel ‘de l'accident sur la date de consolidation de |a blessure,
sur le taux d'incapacité permanente et sur l'action en révision,

L'expert ainsi désigné ne peut étre ni le medecin qui a soigne |a
victime, ni le médecin attaché 3 I'entreprise, ni le médecin conseil de la
Caisse.

Les médecins. experts designes par les tribunaux en sont
iImmédiatement avisés par le greffier du tribunal ; ils doivent deposer leurs
conclusions dans le délai maximum d'un mois, a déefaut de quoi il est
pourvu a leur remplacement a moins qu'en raison des circonstances
speciales de I'expertise, ils n'aient obtenu du tribunal un délai plus long.

ARTICLE 136 : Le bénéfice de I'assistance judiciaire est accordé de plein
droit a la victime ou & ses ayants droit tant en premiére instance qu'en

appel

Le bénéfice de I'assistance Judiciaire s'étend de plein droit a tous
les actes d'exécution mobiliere et immobiliére et a toute contestation 3
I'exécution des décisions Judiciaires.

TITRE il DU CONTROLE ET DE LA REPRESSION
CHAPITRE PREMIER
DU CONTROLE

ARTICLE 137 : Le conseil d'administration veille a la mise en oeuvre
correcte du présent code et des textes subséquents.

Le controle de l'application des dispositions de la présente loi et
des mesures d'exécution est assuré conjointement par les inspecteurs et
controleurs du travail et les Inspecteurs et contréleurs de |a Caisse.ﬁ



43
Le domaine et les conditions d'exercice du controle seront
précisés par décret pris en conseil des ministres sur proposition du
ministre chargé de la sécurité sociale, apres avis du conseil national du
travail.

ARTICLE 138 : Les contréleurs et les inspecteurs des services de la
sécurité sociale doivent préter serment devant les tribunaux competents
avant leur entrée en fonction

CHAPITRE 1l

DE LA REPRESSION

ARTICLE 139 L'employeur qui a contrevenu aux prescriptions de la
présente loi et de ses textes d'application est poursuivi devant |es
Juridictions pénales. soit 3 |a requéte du ministére public, soit a |a requéte
de toute partie intéressée et notamment de la Caisse, apres rappel a
'ordre ou tentative de reglement a 'amiable.

Il est passible d'une amende de 5.000 francs a 50.000 francs et
d'un emprisonnement de 5 jours & 1 mois ou de l'une de ces deux peines
seulement, sans préjudice de |Ia condamnation par le méme jugement au
paiement des cotisations et majorations dont le versement Iui incombait.
En cas de recidive, I'amende est portée au double. L'amende est
appliquée autant de fois quil y a de personnes employées dans les
conditions contraires aux prescriptions de la présente loi et de ses textes
d'application.

Il'y a récidive au sens des dispositions du présent article, lorsque
dans les 12 mois antérieurs a |a date d'expiration du délai de quinzaine
impartie par la mise en demeure, le délinquant a deja subi une
condamnation pour une infraction identique.

ARTICLE 140 : Quiconque se rend Coupable de fraude ou de fausse
declaration pour obtenir ou de tenter de faire obtenir des prestations qui
ne sont pas dues, est passible des peines prévues par le code penal
reprimant le délit d'escroquerie. Il sera tenu en outre de rembourser a la
Caisse les sommes indiment payées par celle-ci.

En cas de récidive, le maximum de la peine d'amende sera
toujours appliqué au delinquant.

ARTICLE 141 : L'action publique et l'action civile résultant d'une
infraction de I'employeur ou de SON preposé aux dispositions de |a
présente loi sont prescrites dans les conditions prévues aux codes de
procedure pénale et cjvfle_ﬁ
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ARTICLE 142 ' Sera punie d'une amende de 2.000 francs a 50.000
francs, toute personne qui aura contrevenu aux dispositions de l'article 87
de la présente loi

ARTICLE 143 ' Sera puni d'une amende de 10.000 & 200 000 francs et
d'un emprisonnement de 15 Jours a six (6) mois ou de 'une de ces deux
(2) peines seulement -

- tout intermediaire convaincu d'avoir offert Ses services maoyennant
remunération pour assurer au travailleur ou a ses ayants droit le bénéfice
des prestations prévues par la présente loi

- tout employeur ayant opéré des retenues sur le salaire de son personnel
pour l'assuranee des risques professionnels et des prestations familiales :

- gquicongue aura influencé ou tenté d'influencer une personne témoin d'un
accident du travail ou d'une situation quelconque ouvrant droit aux
prestations a I'effet d'altérer |a vérite nonobstant les dispositions prevues
par le code pénal :

- quiconque aura été convaincu de falsification ou tentative de falsification
des donnees informatiques ou autres en vue de faire benéficier indiment
des prestations a des Personnes assurées ou non sans prejudice des
dispositions du code penal.

ARTICLE 144 : Le bénéfice de |a rente ou de la pension d'invalidité est
suspendu lorsque le titulaire neglige d'utiliser les services médicaux mis a
sa disposition ou lorsqu'il n'observe pas les regles prescrites pour la
verification de la réalité de son incapacité de travail,

L'intéressé recouvre lintégralité de ses droits lorsqu’il se sera
conformé aux régles prescrites par la présente loi et les textes
d'application subséquents.

TITRE IV

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 145 : Un arrété du ministre chargé de la sécurité sociale
précise les conditions de la prise en charge par la branche des pensions
des prestations en cours et du maintien des droits en cours d'acquisition
sous le régime de I'Institut de prévoyance et de retraite de I'Afrique de
l'ouest (IPRAQ)

ARTICLE 146 : Les dossiers en Instance de liquidation & la date de
promulgation de la présente loi sont liquidés conformément a ses
dispositions, si elles sont plus favorables 3 I'assuré.}ﬂ
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Article 147: Les rentes en paiement correspondant a des taux d'incapacité
inférieurs & 20 % sont transformées en capital conformément aux dispositions
des articles 72 et 75 de la présente loi.

Article 148 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires a la
présente loi qui entre en vigueur a partir de sa date de promulgation.

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat. Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre d’Etat chargé de la-Coordination de
I Action Gouvernementale, de la Prospective
et du Developpement,

A

Bruno AMOUSSOU
Le Garde des Sceaux, Ministre de Le Ministre de la Fonction
la Justice, de la Législation et des Publique, du Travail et de
Droits de I"'Homme, la Réforme Adminis_tmtive,

ph H. GNONLONFOUN .- Joseph H. GNONLONFOUN
Ministre intérimaire

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MCCAG-PD 4
MFPTRA 4 MILDH 4 AUTRES MINISTERES 17 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP-DGID 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAEE 3BCP-CSM-
IGAA 3 UAC-ENAM-FADESEP 3 UNIPAR FDSP 2JO 1.
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T]MJ.-
REFPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REFUBLIQUE

LCI N° 2007-02 DU 26 MARS 2007

Portant medification des dispositions des .

articles 10, 89, 93, 94, 95 et 101 de la loi -
n° 98-019 du 21 mars 2003 portant code de
sécurité sociale en République du Bénin.

L'Assembiée Nationale a délibéré et adopié en sa séance du 29
janvier 2007

Suite a la Décision de conformité ala Constitution
DCC 07-037 du 20 mars 2007 de la Cour Constitutionnelle,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1°" : Les dispositions des articles 10, 89, 93, 94, 95 et 101 de la
loi n® 88-019 du 21 mars 2003 portant code de sécurité sociale en
Républigue du Bénin sont modifiées ainsi qu'il suit :

. Article 10 nouveau (point 4) :

La durgée du mandat des administrateurs est fixée & trois {(03) ans
. rencuvelables une fois.

~ Article 89 nouveau (3™ tiret) :

« Elaborer, sur la base des données recueillies a la suite des activités
mentionnées ci-dessus, une politique de la sécurité au travail et étudier
toutes les mesures propres a en assurer la diffusion dans les entreprises
at dans la population, en collaboration :

¢ d’une part avec les services compétents des ministéres chargés du
fravail, de la santé et de tous les autres ministéres dont les
activités sont en rapport avec la prévention des risques

professionnels ;
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« et d'autre part avec les organisations d'employeurs et celles des
fravailleurs ».

Article 93 nouveau :

1 — L'assuré qui atteint 'age de soixante {60} ans a droit a une pension
de vieillesse s’il remplit les conditions suivantes :

a) avoir totalisé au moins cent quatre vingt {180) mois d'assurance

effective a la Caisse ;
b) avoir cessé toute activité salariée.

2 — L'assuré qui a accompl au moins douze {12} mois d'assurance et
qui, ayant atteint 'Age prévu a l'alinéa 1% du présent article, cesse toute
activité salariée alors qu'il ne satisfait pas aux conditions requises pour
avoir droit & une pension de vieillesse, regoit une allocation de vielllesse

sous forme d'un versement unique.

Article 94 nouveau (1% alinéa et 5°™ alinéa) :

1¥" alinéa : L'assuré en activité qui devient invalide avant d'atteindre I'dge
de soixante (80) ans a droit a une pension d'invalidité s'il a accompli au
moins scixante (60) mois d'assurance dont obligatoirement six (08} au
cours des douze (12} mois civils précédant le début de l'incapacité

conduisant a l'invalidité.

5™ alinéa : La pension d'invalidité est remplacée par une pension de
vielllesse de méme montant lorsque le bénéficiaire atfeint l'age de

soixante (60) ans.

Article 95 nouveau :

1 — Le montant mensuel minimum de la pension de vieillesse ou
d'tnvalidité est egal a 30% de la remuneration mensuelle moyenne. Si le
total des mois d'assurance ou assimilés dépasse 180, le pourcentage
est majoré de 2% pour chaque période d’'assurance ou assimiliée de
douze (12) mois au-delad de cent quatre-vingt (180) mois.

2 — Le montant de la vieillesse ou d’invalidité et de [‘allocation de
vielllesse est fixé en fonction de la rémunération mensuelle moyenne
définie comme la soixantiéme partie des rémunérations ayant le
caractére d’une contrepartie du travail et soumises a cotisations au cours

des cing (05) derniéres années d'assurance.



3 — Si le total des mois d'assurance est inférieur a soixante (60), la
rémunération mensuelle moyenne s'obtient en divisant le total des
rémunérations soumises a cotisations depuis limmatriculation par le
nombre de mois d'assurance compris entre cefte date et celle

d'admissibilite a pension.

4 — Le montant de l'allocation de vieillesse est égal 4 autant de fois la
remunération mensuelle moyenne de ['assuré que celui-ci compte de
périodes de douze (12} mois d'assurance.

5 — Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les annees
comprises entre 'age de soixante (60) ans et 'Age de linvalidité a [a
date ol la pension d'invalidité prend effet sont assimilées a des périodes

d'assurance a raison de six (06) mois par periode de douze (12) mois.

& — Le montant mensuel de {a pension de vieillesse ou d'invalidité ne
peut &ire inférieur 4 60% du szalaire minimum interprofessionnel garanti
du territoire national et ne peut &tre supérieur & 80% de la remunération

mensuelle moyenne de 'assuré.

Le plafond de [a pension de vieillesse ou dinvalidité est fixé
périodiqguement par décret pris en Consell des Ministres ; ce plafond sur
proposition du Ministre chargé du Travail aprés avis du conseil
d'administration, doit étre en rapport avec lé salaire minimum

interprofessionne! garanti.

Article 101 nouveau (4°™ alinéa)

Les périodes d'assurance validables pour le calcul de la pension
sont celles accomplies de dix huit {(18) ans & soixante (60) ans. Pour les
périodes accomplies entre soixante (60) ans et soixante cing (65) ans,
les cotisations personnelles versées au titre de l'assurance vieillesse

scnt remboursées.

Au-dela de soixante cing (65) ans, aucun remboursement ne peut
étre effectué.

Article 2: Les dossiers de pension liquidés selon les dispositions de

['article 95 de [a loi n° 28-019 du 21 mars 2003 seront repris ef révisés
conformement a la présente loi.



Article 3 ; La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Cotonou, le 268 mars 2007

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Boni YAYI
Le Ministre du Déveioppement, i.e Ministre du Travail et de la
de 'Economie et des Finances, Fonction Fublique,

Pascal Irénée KOUPAKL% ‘%ﬁeﬂ%—

Le Garde des Sceaux, Ministre de la .J;{ce,

Chargé des Relations avec les Instifutions,
Porte-Parole du Gouvernement,

AMPLIATIONS : PR 6 AN 4 CC 2 CS 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 MDEF 4
MTFP 4 MJCRI-PPG 4 AUTRES MINISTERES 20 DGBM-DCF- DGTCP-
DGID- DGDDI & BN-DAN-DLC 3 GCONB-DGCST-INSAE-IGE 4 BCP-CSN -
IGAA 3 UAC-ENAM-FADESP 3 UNIPAR-FDSP 02 JO 1.
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REPUBLIGLIE U BEMIN

PRESIDENCE CE LA REPUBLIGUE
LOI N° 2010- 10 DU 22 MARS 2010

modifiant et complétant les dispositions des articles
93 et 146 de la loi n° 98-019 du 21 mars 2003 portant
code de sécurité sociale en République du Bénin.

L'ASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopté en sa séance du
26 janvier 2010 ;

Suite a la décision de conformité a la Constitution DCC 10-021 du 11
mars 2010,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1er 1 Les arficles 93 et 146 de la loi n® 98-018 du 21 mars 2003
portant code de sécurité sociale en  République du Bénin sont maodifies et
complétés ainsi gu'il suit :

Article 93 nouveau:

1.1 L'assuré qui atteint I'age de soixante (60) ans a droit @ une pensian
de vieillesse s’il remplit les conditions suivantes :

a) - avoir totalisé au moins cent quatre-vingt (180) mois d'assurance
effective a la caisse ;

b) - avoir cessé toute activité salariée.

1.2 Toutefois, tout assuré qui remplit les conditions fixées a l'alinéa
précedent peut egalement demander la jouissance de ses droits au plus 16t
cing {05) ans avant I'age légal de départ a la retraite. Dans ce cas, le
mentant de ta pension subit un ahattement de cing pour cent (5%) par
année d'anticipation.

Toutefois & I'age de 60 ans, cet abatternent est supprimé et l'assuré
bénéficie de lintégralite de sa pension.

2.- L'assuré qui a accompli au moins douze (12) mois d'assurance et qui,
ayant afteint I'dge prévu a l'alinéa 1°" du présent article, cesse toute activité
salariée alors qu’il ne satisfait pas aux conditions requises pour avoir droit
a une pension de vieillesse, regoit une allocation de vieillesse sous forme

d'un versement uniques.



Article 146 nouveau: Les dossiers en instance de liquidation a la
date de promulgation de la présente loi sont liquidés conformément a ses
dispositions, si elles sont plus faveorables a l'assuré,

La reprise et la révision des dossiers de pension en application des
dispositions de l'article 95 nouveau de la ioi n® 2007-02 du 26 mars 2007
prennent effet pour compter de la date de jouissance effective des droits de
chague pensionné concerné.

Article 2 : La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires, prend effet pour compter de sa date de promulgation pour ce qui
concerne les dossiers des assurés vises a larticle 93 nouveau ci-dessus,

sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Cotonou, le 22 mars 2010,

Par le Président de ta République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, .

Dr Bonl YAYI

Le Ministre d'Etat Chargé de la Prospective, du Développement,
de I'Evaluation des Politiques Publiques et de la Coordination de ['Action
Gouvernementale,

@C" }-al&’
Pascal Irénée KOUPAKI i—,

Le Ministre de I'Economie Le Ministre du Travail et
et des Finances, de la Fonction Publique,

Idriss L. DAOUDA Christophe Kint AGUIAR
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