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REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
LOI No 98-019 DU 2l MARS 2003

Portant code de sécurité sociale
en République du Bénin.

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 23 juin 1998,

puis en séance du 09 juillet 2002, pour mise en conformité avec 1a Constitution,
suite à la décision DCC 98-097 du l l décembre 1998.

Suite à la décision de confbrmité à 1a Constitution DCC 03-069 du 20 mars
2003 de la Cour Constitutionnelle,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP D'APPLICATION

Article remier : il est institué sur le territoire de Ia République du Bénin :

- un régime général de sécurité sociale en faveur des travailleurs du secteur
structuré soumis aux dispositions du code de travail.

- un régime spécial en faveur des travailleurs indépendants, agricoles et du
secteur informel ;

Article 2 : La loi détermine les principes fondamentaux de la sécurité
sociale.

Article 3 : Le régime général de sécurité sociale est chargé du service :

- des prestations familiales et de matemité (branche des prestations
familiales) ;

- des prestations d'accident de travail et de maladies professionnelles
(branche des risques professionnels) ;

- des prestations de vieillesse, d'invalidé et de survivants (branche des
pensions) ;

- des prestations d'assurance maladie et autres prestations de sécurité
sociale à instituer par 1a 1oi après avis du conseil national du travail.

Article 4 :

Sont assujettis au régime général de sécurité sociale, tous les travailleurs
soumis aux dispositions du code du travail, sans distinction de sexe, de
race, de nationalité ou d'origine lorsqu'ils sont employés à titre principal
sur le territoire national pour le compte d'un ou de plusieurs
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employeurs publrcs ou privés quels que soient la nature, la forme, la
validité du contrat ou Ia nature et le montant de la rémunération.

2 - Bénéficient également des dispositions de la présente loi les
gérants des sociétés à responsabilrté limitée et ceux des sociétés de
personnes. Toutefois les gérants des sociétés de personnes détenant
plus de 50 % des parts sociales sont exclus du champ d'application de la
présente loi Dans ce cas les parts sociales possédées par les conjornts
ou les enfants mineurs non émancipés du gérant sont assimilées à celles
de ce dernier

3 - Peuvent être assimilés aux travarlleurs visés au premier
paragraphe du présent arlicle, pour ce qur concerne uniquement les
risques professionnels suivant les modalrtés fixées par arrêté du ministre
chargé de la sécurité sociale .

- les élèves des écoles professionnelles, les stagiaires et les apprentis
même non rémunérés

- les membres des sociétés coopératives de production ainsi que les
gérants non salariés des coopératives et leurs préposés

ARTICLE 5 Les travailleurs relevant des différents statuts partrculiers de
la fonction publique et en position de détachement dans les sociétés et
autres organismes d'Etat à budget autonome sont soumis aux
dispositions d'assujettissement du présent code en ce qui concerne les
risques professionnels et les prestations familiales.

ARTICLE 6 Toute personne qui, ayant été affiliée au régime général Ce
sécurité sociale pendant au moins six (6) mois consécutifs, cesse de
remplir les conditions d'assujettissement obligatoire, a la faculté de
demeurer volontairement affiliée pour une durée limitée à la branche des
pensions dans les conditions et modalités fixées par décret pris en conseil
des ministres.

ARTICLE 7 L'organisation et le fonctionnement du régime spécial en
faveur des travailleurs indépendants, agricoles et du secteur informel sont
fixés par une Ioi spécifique.

LIVRE PREMIER
DE L ORGANISATION ADIVIIN ISTRATIVE

ET FINAN('II'-I{F-

TITRE PREI\4IER
DE L ORGANISATION ADIMINISTRATIVE

ARTICLE 8 :

1 - La gestion de toutes les branches de la sécurité sociale prévues
à I'article 3 de la présente loi est confiée à la Caisse nationale de sécurité
socrale ci-après dénommée ''la Carsse" 1d
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2 - La Caisse est un établissement public à caractère social,
jouissant de la personnalité civile et de I'autonomie financière. Elle est
gérée par une direction générale et administrée par un conseil
d'administration

o

Elle est placée sous la tuterle du ministre chargé de la sécurrté
soc ia le

3 - Le siège social de la Caisse est fixé à Cotonou et pourra être
transféré en tout autre lieu du territoire sur recommandation du conseil
d'administration et par décret pris en conseil des ministres

4 - La Caisse peut être décentralisée au niveau des dépaftements

CHAPITRE PREIVIER

DU CONSEIL DADMINI SI'ITAl'ION

ARTICLE I : Le conseil d'administration de la caisse est investi des
pouvoirs les plus étendus dans la limjte de l,objet social
Le conseil d'administration comprend neuf (g) membres répartis comme
suit :

- trois (3) représentants des travailleurs ;

- trois (3) représentants des employeurs ,

- trois (3) représentants de l'Etat émanant des ministères chargés
des finances, de la sécurité sociale et de la santé

ARTICLE 1O

o
Les modalités de désignation des représentants des employeurs et

des travailleurs sont fixées par décret prrs en conseil des minisireé.

Les représentants des employeurs et des travailleurs dorvent
satisfaire aux conditions exigées des membres chargés de I,administration
ou de la direction d'un syndicat professionnel par les dispositions
contenues dans le code du travail.

1 - Le conseil d'administration est chargé d,élaborer, de faire
appliquer et de contrôler la politique générale de la Caisse.

2 - Les administrateurs désignés conformément aux dispositions de
l'article 9 ci-dessus sont nommés par décret pns en conseil des ministres

3 - Le bureau du conseil d,ad
un vice président et un secrétaire
membres du conseil d'administration.

ministration comprend un président,
élus au scrutin secret parmi Ies
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Les membres du bureau élu sont nommés par arrêté du ministre
chargé de la sécurité sociale.

La présidence est rotative entre les employeurs et les travailleurs

4 - La durée du mandat des administrateurs est fixée à trois ans
renouvelable sans limitation

Tout administrateur qui cesse d'appartenir à l'organisation qu'il
représente est considéré comme démissronnaire d'office

En cas d'empêchement d'un membre, celui-ci donne mandat à l'un
de ses pairs ou au président pour le représenter

Sont déclarés démissionnaires d'office par le ministre chargé de la
sécurité sociale, après avis du conseil d'administration, les
administrateurs qui sans motif valable n'assistent pas à trois séances
co n sécutives.

5 - Le conseil siège valablement lorsque plus de la moitié des
membres qui le composent assistent à la séance Si le quorum n'est pas
attetnt, un constat de carence est aussitôt adressé au ministre de tutelle.
Si après deux convocations successives conformément aux dispositions
de l'afticle 13 alinéa premier ci-dessous, le conseil ne peut être réuni pour
délibérer valablement, le ministre de tutelle est saisi pour la dissolution
dudit conseil et son renouvellement.

ARTICLE 11 : En cas d'irrégularité, ou de carence caractérisée, le conseil
d'administration peut être dissous ou suspendu dans les conditions fixées
par décret pris en conseil des ministres sur proposition du ministre de
tutelle.

Un nouveau conserl d'administration doit être installé au plus tard
dans les deux mois qui suivent la dissolution

Le décret de dissolution précise les conditions dans lesquelles
l'administration de la caisse est assurée lusqu'à l'installation du nouveau
co n seil .

Les actes pris éventuellement pendant la durée de dissolution du
conseil d'administration et qui relèvent normalement de Ia compétence
dudit conseil, sont soumis à la délibération du nouveau conseil
d'administration aussitôt après son installation

Dès que les irrégularités ou la mauvaise gestion de la Caisse sont
imputables à un ou à plusieurs membres du conseil d'administration, ces
derniers sont révoqués par décret pris en conseil des ministres après avis
du conseil d'administration

Cette révocation, sans préjudice des poursuites judiciaires,
entraîne l'incapacité définitive d'exercer les fonctions d'administrateurs de
ta Caisse lrt
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ARTICLE 12 Le conseil d'admintstration examine et approuve
notamment

- le règlement intérieur et la convention collective de la Caisse ;

- Ies comptes d'exploitation prévisionnels et les budgets d'investissement
prévisionnels établis par la direction générale ;

- les documents de fin d'exercice (inventaire. comptes de résultats et
bilan, rapport des commissaires aux comptes, rapport annuel du directeur
de la Caisse etc .) ;

- les achats, ventes, échanges d'immeubles, baux, constitution et
cessions de droits réels immobiliers, transactions ;

- I'acceptation des dons et legs ;

- I'organigramme de la Caisse ;

- le programme d'action sanitaire et social

ARTICLE 13 Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son
président adressée par écrit 15 jours à I'avance :

- en séance ordinaire au moins une fois par semestre ;

- en séance extraordinaire, chaque fois que l'intérêt de la Caisse l'exige,
soit à I'initiative du président, soit à Ia demande de la moitié de ses
membres, soit à la demande des commissaires aux comptes ou du
ministre de tutelle

En cas d'urgence, le délai de convocation peut être réduit et ramené
à trois jours au minimum par décision du président.

Les décisions sont prises à Ia majorité des voix des membres
présents. En cas de partage des voix celle du président est
prépondérante

Les membres du conseil d'administration sont tenus au secret
professionnel

Le directeur général de la Caisse et les commissaires aux comptes
assistent aux réunions du conseil d'administration avec voix consultative.

Le directeur général se fait assister en cas de besoin par ses
colla bo rate u rs.

Les délibérations du conseil d'administration sont confidentielles
Elles sont consignées dans des procès-verbaux signés par tous les
membres Oresenls. tfl
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ARTICLE 14

1 - Le texte des décrsions prises par le conseil d'administratron est
signé par le president du conserl ll doit être communrqué au ministre
chargé de la sécurité sociale dans les meilleurs délais par le président du
conseil, en tout cas dix (10) jours au plus tard après la fin de la séance

2 - Le ministre chargé de la sécurité sociale peut renvoyer au
conseil d'administration pour un nouvel examen obligatoirement inscrit à
l'ordre du lour de la prochaine réunion, les décisions qu,il estime
contraires aux lois et règlements ou de nature à compromettre l'équilibre
financier du régime de sécurité sociale

Dans ce cas le conseil d'administration ne peut maintenir sa
décision première que si les 3/4 des membres présents et votants
I'exigent. Le conflit est alors arbitré par le chef de l'Etat en conseil des
ministres

3 - Si aucune décision ministérielle n'est intervenue dans un délai
de quinze jours à compter de la communication du texte, celui-ci devient
définitif et exécutoire.

4 - Le secrétariat des séances du conseil d,administration, leur
préparation et la responsabilité des archives sont confiés au directeur
général.

ARTICLE 15 . Les membres du conseil d'administration perçoivent, en
rémunération de leurs activités à titre de jetons de présence,
indemnité annuelle fixée
conseil d'adminrstration

par le ministre de tutelle sur proposition
une

du

o Le montant des jetons de présence est fixé en fonction des résultats
des activités de la caisse ll est porté aux charges d'exploitation et verse
aux administrateurs qui ont effectivement participé aux réunions.

Les fonctions de membre du conseil d'administration sont
incompatibles avec tout emploi rémunéré par la caisse et toute activité
lucrative en rapport avec le fonctionnement et l'objet de la Caisse.

ARTICLE 16

1 - Le conseil d'administration désigne chaque annee en son sein à
bulletins secrets, les membres des commissions suivantes auxquelles il
peut déléguer une partie de ses pouvoirs .

- la commission permanente 
,

- la commission de contrôle.

2 - La commission permanente dirigée par le président comprend
trois administrateurs au moins i1,

tü
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Elle peut recevoir délégation du conseil pour donner son avis sur
un point particulier ou régler une question particulière Elle étudie les
réclamatrons des employeurs ou des assurés et propose la décision à la
sanction du conseil Le directeur général peut soumettre à son avis toute
difficulté résultant de l'application des lois et règlements régissant le
service des prestations.

Elle peut être consultée par le président en cas d'urgence Dans
ce dernier cas I'avrs émis est soumis au conseil lors de sa plus prochaine
réunion pour approbation

3 - La commission de contrôle est composée de trois (3)
administrateurs parmi lesquels figure obligatoirement le représentant du
ministre des finances qui en est le président.

Le conserl d'administration et le ministre des finances désignent
en outre chacun pour être adjoint à cette commission, un commissaire
aux comptes non administrateur.

La commission de contrôle a la charge de vérifier la comptabilité,
d'examiner les comptes annuels de gestion de la Caisse, de présenter au
conseil un rapport sur les opérations effectuées au cours de l'année et sur
la situatron financière annuelle de l'organisme, de procéder à tout moment
jugé nécessaire à une vérifrcatron à l'improviste de la caisse et de la
comptabilité.

CHAPITRE II

DE LA DIRECTION GENERALE

ARTICLE 17 .le directeur général de la Caisse est nommé après avis du
conseil d'administration sur proposition du ministre de tutelle par décret
pris en conseil des ministres.

Le directeur général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou
non dans aucune autre société à but lucratif dans laquelle la caisse ou
l'Etat n'aurait pas de participation.

Le directeur général rend compte de ses activités par un
rapport annuel qu'il soumet au conseil d'administration. Le conseil, après
délibération transmet ledit rapport au ministre de tutelle

Sous réserve des attributions du conseil d'administration et des
commissaires aux comptes, le directeur général, en tant que responsable
du fonctionnement de la caisse, exerce tous pouvoirs de direction et de
gestion de Iadite Caisse 16
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Le directeur général a pouvoir de gérer la Caisse, d'agir au nom

de cette dernière, de la représenter, d'accomplir ou d'autoriser les actes et
opérations relatifs à son objet.

Le directeur général nomme et révoque le personnel
conformément à la convention collective qui le régit.

Sous réserve de I'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe
apportés par l'Etat à titre de dotation, il a les pouvoirs les plus étendus
pour la gestion de Ia Caisse Ces pouvoirs sont fixés par décret pris en
conseil des ministres

ARTICLE '18 Le directeur général peut être assisté d'un directeur
général adjoint nommé par arrêté du ministre de tutelle sur proposition du
directeur général parmi les cadres les plus élevés en grade des
administratrons du travail et de la sécurité sociale ll remplace le directeur
général en cas d'absence ou d'empêchement

ll est créé des postes de directeurs techniques dont les
attributions sont fixées par décision du directeur général

Les directeurs techniques, hormis l'agent comptable, sont
nommés par décision du directeur général après approbation du conseil
d'administration.

Le directeur général peut déléguer une parlie de ses attributions
au directeur général adjoint et aux directeurs techniques.

L'agent comptable est nommé par le ministre des finances sur
requête du ministre chargé de la sécurité sociale.

o ARTICLE '1 9 : Toute convention intervenant entre la Carsse et l'un des
administrateurs doit être soumise à l'autorisation préalable du conseil
d'administration.

ll en est de même des conventions auxquelles un administrateur,
le directeur général ou un cadre exerçant dans ladite structure est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la Caisse par
personne rnterposée

Sont également soumises à autorisation préalable Ies conventions
intervenant entre la Caisse et une entreprise, si l'un des administrateurs,
le directeur général ou un cadre de la Caisse est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur ou directe ur général. t,0
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TITRE II

DE L'ORGANISATION FINANCIERE

CHAPITRE PREN/lIER

I)lrS I{lrSS()l lll( lrS

ARTICLE 20

1 - Les ressources de la Caisse sont constituées par .

a) les cotisations des employeurs et des travailleurs destinées au
financement des différentes branches du régime de sécurité sociale ;

b) les majorations encourues pour cause de retard dans le paiement des
cotisations ou dans la production des déclarations nominatives de salaires
et les intérêts moratoires ;

c) les subventions éventuelles de I'Etat ;

d)le produit des placements des fonds ;

e) les dons, legs et autres subventions ;

f) toutes autres ressources attribuées à la Caisse par un texte législatif ou
réglementaire.

2- Les ressources de la Caisse ne peuvent être utilisées qu'aux
fins prévues par la présente loi. Aucune prestation ne peut être instituée si
son financement n'est pas garanti

Les deniers de la Caisse sont insaisissables

ARTICLE 21 La Caisse jouit pour toutes ses activités sociales liées à
son objet d'un régime privilégié et est exempte de tous impôts et taxes.

Les prestations prévues par le présent code sont exonérées de
tous impôts et les pièces de toute nature requises pour l'obtention de ces
prestations sont exonérées de tous droits de timbre

CHAPITRE II

DES COTISATIONS

SECTION 1

L ASSIETTE DES COTISATIONS

ARTICLE 22 Les cotisations dues à la Caisse sont assises sur
l'ensemble des rémunérations perçues par les personnes assujetties, y
compris les indemnités, primes, gratifications, commissions et tous autres ^
avantages en espèces, ainsi que la contre-valeur des avantages en,/,7
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LA LIQUIDATION DES COTISAIIONS

ARTICLE 24

1 - Les taux de cotisations sont fixés en pourcentage des
rémunérations soumises à cotisation, de manière que les recettes totales
de chaque branche permettent de couvrir l'ensemble des dépenses de
prestations de cette branche, la parlie des frais d'administratron qui s'y
rapporte, et de disposer du montant nécessaire à la constitution d'une
réserve de sécurité, du fonds de roulement et d'une réserve technique

2 - Les taux de cotisations sont fixés par décret pris en conseil
des ministres après avis du conseil d'administration

La révision rntervient par décret pris en conseil des ministres
obligatoirement dans les cas visés aux articles 36 et 37 de la présente loi.

3 - Si les recettes provenant des cotisations et du placement des
fonds d'une branche sont inférieures aux dépenses courantes de
prestations et d'administration de cette branche, le taux de cotisation est
relevé, selon la procédure décrite à I'alinéa 2 du présent arlicle, de
manière à garantir de façon permanente l'équilibre financier du régime t,fl
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nature, mais à I'exclusion des remboursements de frais et des
prestations sociales versées en vertu des dispositions de la présente loi

L'évaluation des avantages en nature est faite conformément
aux règles prescrites par le code général des impôts

ARTICLE 23. Lorsque les rémunérations servant de base au calcul des
cotisations n'ont pas été déclarées à la Caisse, ou lorsque les
déclarations se révèlent inexactes, le montant des rémunératrons est fixé
comme suit

1 - dans le cas ou l'employeur n'a .lamais fait de déclaration de
rémunération, l'évaluation est fonction du taux de salaire pratiqué dans la
profession , la durée de I'emploi est déterminée d'après les déclarations
des intéressés ou par tout autre moyen de preuve 

;

2 - dans le cas où l'employeur a dejà fait des déclarations de
rémunérations, la déclaration antérieure la plus récente est majorée de 50
o/o pour la détermination des cotisations dues, jusqu'à ce qu'il soit possible
d'effectuer le décompte sur des bases réelles ,

3 - la Caisse se fait communiquer au moins une fois l'an, par les
services fiscaux ou toutes autres structures de l'Etat, tous renseignements
susceptibles de facilrter Ie contrôle des salaires servant de base au calcul
des cotisations.

SECTION II
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Toutefois, si le taux de cotisation se révèle déjà trop élevé, il

peut être procéde à un rééquilibrage des prestations au niveau de la
branche concernée

ARTICLE 25 la cotisation de la branche des prestations familiales et
celle de la branche des risques professionnels sont à la charge exclusive
de l'employeur La cotisation de la branche des pensions est répartie
entre le travailleur et I'employeur selon les taux qui sont déterminés par le
décret prévu au paragraphe 2 de |artrcle 24 La part jncombant au
travailleur ne peut en aucun cas dépasser 50 o/o du montant de cette
cotisat ro n.

Les cotisations de I'employeur restent définitivement à sa charge ;

toute convention contraire étant nulle de plein droit. si un travarlleur est
occupé au service de deux ou plusieurs employeurs, chacun des
employeurs est responsable du versement des cotisations afférentes à la
rémunération qu'il paie à l'intéressé.

L'employeur est débiteur vis-à-vis de la Caisse de la cotisation
totale y compris la parl mise à la charge du travailleur qui est précomptée
sur la rémunération de celui-ci lors de chaque paie ll en est responsable
du versement à la caisse. Aucun travailleur soumis aux dispositions de la
présente loi n'a le droit de s'opposer au prélèvement de la cotisation
ouvrière.

Les cotisations dues à la Caisse sont portables et non quérables

ARTICLE 26 L'em ployeur verse les cotisations aux dates et suivant les
modalités fixées par un arrêté du ministre chargé de Ia sécurité sociale

o ARTICLE 27 1-Lorsque les cotisations dues par un employeur n'ont
pas été acquittées dans le délai prescrit, il est appliqué une majoratron de
retard dont le taux et le mode de calcul sont fixés par décret pris en
conseil des ministres.

2 - La Caisse dispose pour le recouvrement de ses créances, d,un
privilège analogue à celui du trésor, et qui prend rang immédiatement
après celui des gens de service et celui des ouvriers tels que fixés par la
législation en vigueur.

En cas de faillite ou de redressement judiciaire et liquidation des
biens, le privilège s'exerce à compter de la date du jugement de faillite ou
de celle admettant le débiteur au bénéfice de la liquidation judiciaire.

3 - Avant d'engager une action en recouvrement de cotisations ou
de majorations de retard, le directeur général de la caisse doit adresser,
par lettre recommandée avec accusé de réception, une mise en demeure
invitant l'employeur à régulariser sa situation dans un délai de 15 jours ll

ff)
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ARTICLE 36 Si le montant de la réserve technique ou de sécurité est
inférieur à celui fixé conformément à l'article 35 de la présente loi, le
ministre chargé de la sécurité sociale propose la fixation, selon la
procédure définie à l'article 24 d'un nouveau taux de cotisation susceptible
de rétablir I'équilibre et de relever dans un délai de trois ans au plus, le
montant de la réserve technique au niveau prévu

ARTICLE 37 La Carsse effectue au moins une fois tous les cinq ans

a

o

LIVRE II

DES PRESTATIONS FAIMILIALES ET DE N/ATERNITE
TITRE PREIMIER

DES PRESTATIONS FAIV ILIALES

ARTICLE 38 : Les prestations familiales et de maternité instituées par la
présente loi comprennent :

- les allocations prénatales ;

- les allocations familiales ,

- les indemnités journalières en faveur des femmes salariées en couches ,

- les prestations en nature relatives à I'action sanitaire et sociale.

ARTICLE 39 Aux termes de la présente loi, sont
- allocataires, les personnes physiques du chef desquelles les prestations
sont dues.

- attributaires, les personnes physiques ou morales entre les mains
desquelles, il est prescrit d'effectuer le paiement des prestations

Les allocataires peuvent être distincts des attributaires

ARTICLE 40 : Lorsque le père et la mère d'un enfant peuvent prétendre
chacun de son côté aux prestations familiales soit à la charge du régime
de sécurité sociale, soit à la charge du budget d'une collectivité publique,
celles-ci sont établies et liquidées au nom de celui qui
prestations les plus avantageuses. Aucun cumul n'est admis

bénéficie des

fr

I'analyse des opérations financières et des estimations actuarielles des
différentes branches du régime de sécurité sociale
Si I'analyse révèle un danger de déséquilibre financier dans une branche
déterminée, il est procédé au réajustement du taux de cotisation de cette
branche, selon la procédure prévue à l'arlicle 24 de la présente loi. sans
préjudice de toutes autres mesures appropriéesL
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4 - Si la mise en demeure reste sans effet. le directeur général de
la caisse peut délivrer une contrainte qui est visée et rendue exécutoire
par le président du tribunal compétent, laquelle contrainte comportant
tous les effets d'un lugement est signifiée par lettre recommandée avec
accusé de réception. par les agents assermentés de la Caisse ou par
exploit d'huissier dont les frais sont â Ia charge du débiteur

Toutefois l'execution de la contrainte peut être inlerrompue par le
recours introduit par le débiteur devant le tribunal compétent pour
contester la réalité ou le montant de la dette dans un délai cie huit jours

5 - La procédure de recouvrement visée à l'alinéa 4 du présent
adicle, s'applique à la taxation provisoire Si I'employeur produit la
déclaration des salarres réellement versés durant la période considérée,
les poursuites sont interrompues.

ARTICLE 28 Les em ployeurs doivent fournir en justification de Ieurs
versements de cotisations. une déclaration nominative trimestrielle des
salaires versés à leur personnel. cette déclaratron est établie sur un
imprimé spécial délivré par la caisse ou sur des documents produits par
le cotisant et comportant les informations exigées par Ia Caisse

Tout employeur qui ne se serait pas conformé à cette obligation
doit payer à la caisse, sous réserve des dispositions de I'article 27 relalif
à la mise en demeure, une astreinte prononcée par le juge des référés

L'astreinte prévue au paragraphe 2 du présent article est liquidée
par le directeur général de la Caisse qui la recouvre dans les mêmes
conditions que les cotisations

ARTICLE 29 : Les em ployeurs peuvent, en cas de force majeure ou de
bonne foi dûment prouvée, formuler auprès du conseil d'administration de
la caisse, une demande gracieuse en réduction des ma.lorations de retard
encourues en application de l'alinéa (1)de I'article 27 dela présente loi

ll pourra être statué sur cette requête qui n,est recevable qu,après
règlement de la totalité des cotisations ayant donné lieu auxdites
majorations.

ARTICLE 30 Sans préjudice de l'application des disposrtions communes

o

sur la responsabilité en droit de sociétés, tout débiteur de la caisse,
propriétaire, gérant, mandataire ou responsable à quelque titre que ce soit
d'une entreprise, peut se voir opposer des saisies-arrêts pratiquées à la
requête de la Caisse sur son salaire ou sur toutes sommes qui lui seraient
dues par des tiers /l

I lt
ljl
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Le directeur général de la Carsse pourra procéder, dans les
formes et conditions prévues pour le recouvrement des contributions
directes et taxes assimilées, à concurrence du montant des créances
dues, par voie de sommation ou d'avis à tiers détenteur contre tout
établissement bancaire, employeur fermier, locataires, d'une façon
générale, tout débiteur des personnes redevables de créances ou tout
tiers détenteur de deniers leur appadenant

Pour I'application des dispositions qui précèdent, les titres de
créances émis par le directeur général de la Caisse, sont assimilés aux
rôles et autres titres de créances de l'Etat.

Le renouvellement des licences et patentes des commerçants et
transporteurs de personnes ou de marchandises ne peut être effectué
que sur présentation d'une attestation de la Caisse indiquant qu'ils sont à
jour de leurs obligations vis-à-vis de la sécurité sociale.

Les soumissionnaires des marchés publics ou de fournitures et
leurs sous-traitants doivent être porteurs d'un quitus de la Caisse,
attestant qu'ils sont à jour de leurs obligations vis-à-vrs de la sécurité
so cia le.

Tout adjudicataire de marchés publics est responsable du non
versement des cotisations de son sous-traitant.

CHAPITRE III

DE LA GESTION DES RESSOURCES

ARTICLE 31 . Chacune des branches du régime de sécurité sociale fait
l'objet d'une gestion financière distincte dans le cadre de l'organisation
financière générale de la Caisse.

La part des frais communs d'administration imputée à chacune
des branches du régime de sécurité sociale est fixée chaque année par le
conseil d'administration

Le financement du fonds d'action sanitaire et sociale est assuré
par une dotation prélevée sur les cotisations de la branche des
prestations familiales.

ARTICLE 32 : Les opérations de la Caisse font I'objet d'un budget annuel
équilibré en recettes et en dépenses préparé par le directeur général et
adopté par Ie conseil d'administration

ARTICLE 33 Les règles relatives à la comptabilité de la Caisse sont

ï)

o

fixées par décret pris en conseil des ministres
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ARTICLE 34 ll est institué un fonds de roulement commun à I'ensemble
des branches du régime ; son montant ne peut être inférieur à trois fois et
supérieur à six fois la moyenne mensuelle des dépenses de la Caisse
constatée au cours de I'exercice précédent

1 - La Caisse etablit et maintient pour chacune des branches du
régime général de sécurité sociale qu'elle gère, une réserve technique ou
une réserve de sécurilé cornme suit .

a) pour la branche des prestations familrales, une réserve de sécurité
égale à la différence entre les recettes et les dépenses de cette branche,
jusqu'à concurrence du tiers des dépenses techniques de l'exercice
précédent 

;

b) pour Ia branche des risques professionnels 
,

- une réserve technique égale à la somme des capitaux constitutifs des
rentes allouées, déterminée selon les règles fixées par arrêté du ministre
chargé de la sécurité sociale, après avis du conseil d'administration 

;

- une réserve de sécurité au moins égale à Ia moitié du montant total des
dépenses moyennes annuelles des prestations constatées dans cette
branche au cours des deux derniers exercices à l'exclusion de celles
afférentes aux rentes :

c) pour la branche des pensions, une réserve technique constituée par Ia
différence entre les recettes et les dépenses de cette branche Elle ne
peut être inférieure au montant total des dépenses constatées dans cette
branche au cours des trois derniers exercices.

2 - Les réserves techniques et les réserves de sécurité ne
peuvent être utilisées qu'aux fins prévues par la réglementation relative à
la sécurité sociale.

- Les réserves de sécurité sont placées à court terme, de façon à être
aisément mobilisables.

Les réserves techniques sont placées à moyen ou long terme
selon le plan financier établi par le conseil d'administration et approuvé
par le ministre chargé de la sécurité sociale Ce plan doit réaliser en
premier lieu Ia sécurité réelle des fonds. ll doit viser en outre à obtenir un
rendement optimum dans le placement des fonds, afin de concourir le
plus possible à la réalisation des objectifs de la Caisse.

3 - Le produit des placements des réserves techniques et de
sécurité prévues aux alinéas précédents, est comptabilisé séparément et
sert à l'amélioration des prestations. de chaque branche, après avis
conforme du conseil d'administration. flt/

o

ARTICLE 35
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CHAPITRE PREIMIER

DES ALLOCATIONS PRENATALES

ARTICLE 41 : Les allocations prénatales sont destinées à généraliser la
surveillance médicale des grossesses et assurer aux futures mères de
meilleures conditions d'hygiène et de santé

ARTICLE 42 Toule femme salariée en état de grossesse ou co n.1o int
d'un travailleur salarié a droit à des allocations prénatales

Le bénéfice de ces prestations est subordonné à des examens
médicaux périodiques

DES ALLOCATIONS FAI\4ILIALES

ARTICLE 43 Les allocations familiales ont pour but d'apporter un
complément de ressources aux familles, d'encourager la surveillance
médicale systématique des enfants et la fréquentation scolaire. Elles
aident les familles à appliquer à leurs enfants les conseils d'hygiène et
d'éducation qui leur sont donnés par les personnes compétentes.

o

ARTICLE 44 . Les allocatrons familiales sont attribuées aux travailleurs
pour chacun des enfants à charge tels qu'ils sont défrnis aux articles 114
et 1'1 5 de la présente lor et pour compter de leur date de naissance.

ARTICLE 45 Le droit aux allocations familiales est subordonné à la
justification par le travailleur d'une activité salariée de 1g jours ou de 120
heures dans le mois

Sont considérées comme pérlodes de salariat :

a) les absenÇes pour congé régulier ;

b) les absences pour maladie dûment constatée par un médecin agréé;
c) les périodes de repos des femmes salariées en couches prévues par le
code du travail ;

d) les absences pour activités syndicales sur attestation du secrétaire
général de l'organisation ;

e) les absences pour cause d'incapacité temporaire résultant d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle ,f

ty

CHAPITRE II
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f) les absences pour cas de force
l'attestation des services compétents
n'excédant pas un mois.

Les périodes précitées sont validées pour I'octroi des prestations
à condition que les cotisations y afférentes soient versées.

ARTICLE 46 Le taux les modalités de liquidation et de paiement des
allocations familiales sont fixés par décret pris en conseil des ministres

ARTICLE 47 : Les allocatrons familiales sont maintenues pendant

t1

majeure dûment constatée par
du ministère chargé du travail et

d'interruption d'études ou d'apprentissage pour cause
les
depériodes

maladie.

o
L'attribution des bourses d'enseignement ou d'apprentissage ne

fait pas obstacle au droit aux allocations familiales sauf lorsque le boursier
bénéficie d'une bourse entière d'entretien et que l'apprenti perçoit une
rémunération au moins égale à la moitié du montant du salaire minimum
interprofessionnel garanti.

ARTICLE 48 . En cas de nécessité et après enquête, Ia Caisse peut
autoriser le paiement des allocations familiales à la mère ou à toute autre
personne ayant la garde effective des enfants,

TITRE II

DE L'INDEI/NITE DE CONGE DE MATERNITE

ARTICLE 49 : Toute femme salariée perçoit à l'occasion du congé de
maternité une indemnité journalière de maternité telle qu'elle est définie
par le code du travail,

ARTICLE 50 : L'indemnité de congé de maternité aux femmes salariées
constitue une indemnité journalière destinée à compenser la perte de
salaire pendant la durée de congé de maternité

Cette indemnité journalière est égale à la totalité du salaire perçu
par I'intéressée au moment de la suspension de travail

Elle est versée par l'employeur à la femme salariée durant son
congé de maternité. La caisse rembourse dans Ia limite de s0 % cette
indemnité à l'employeur

Les modalités de liquidation et de paiement de cette

o

sont déterminées par arrêté du ministre de tutelle
indemnité
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DE LACTION SANITAIRE ET SOCIALE

ARTICLE 51 L'action sanitaire et sociale est constituée essentiellement
par les prestations en nature que la Caisse serl à ses assurés dans ses
centres médico-sociaux

ARTICLE 52 . Sont considérées comme prestations en nature de l'action
sanrtarre et sociale les consultations médicales, les soins médicaux. les
expertises médicales la fourniture des produits pharmaceutiques, les
analyses médicales les vaccinations, les séances de formation et
d'information sur l'hygiène nutrrtionnelle et familiale et tout autre service
ayant un intérêt pour I'amélioration de la santé des bénéficiaires

o ARTICLE 53 Bénéficient de l'action sa nitaire et sociale- les femmes des travailleurs et les femmes salariées en état de
grossesse ou ayant donné naissance, sous contrôle médical à un enfant;

- les enfants de ces femmes régulièrement inscrits au livret familial
d'allocataire.

LIVRE III

DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 54 Sont considérés comme risques professionnels au titre de
la présente loi les accidents du travail et les maladies professionnelles

TITRE PREIVIIER

DE LA REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

ARTICLE 55 : Est considéré comme accident du travail quelle qu'en soit
la cause, l'accident survenu par le fait ou à l'occasion du travail à tous les
travailleurs visés à I'article 4 de la présente loi.

Est également considéré comme accident du travail, l,accident
survenu au travailleur
- pendant le trajet de sa résidence au lieu du travail et vice-versa ou
pendant le trajet entre le lieu du travail et le lieu ou il prend habituellement

o

ses repas et vice-versa dans la
interrompu ou détourné pour

e parcours n'a pas été
d'ordre personnel ou

mesure ou
des motifs

indépendants de l'emOloi ;f

TITRE III
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CHAPITRE PREN/IER

DE LA DECLARATION ET DE L'ENQUETE

ARTICLE 56 La victime d'un accident du travail doit rnformer ou faire

ARTICLE 57 L'em ployeur est tenu

o

o

l'inspecteur du travail du ressort et à la C
un délai de 48 heures dès qu'il en a été inf
toute maladie professionnelle dont sont
dans l'entreprise.

de déclarer simultanément à
aisse de sécurité sociale, dans
ormé, tout accrdent du travail et
victimes les salarrés occupés

ARTICLE 58 [/lême en cas de déclaration tardive de l'employeur, la
caisse assure la réparation de l'accident conformément aux dispositions
de la présente Ioi. Toutefois, elle est habilitée à intenter un recours contre
I'employeur pour récupérer ses débours, ce qui n'exclut pas les sanctions
pénales prévues à I'article 139 de la présente loi

ARTICLE 59 . La déclaration doit être faite dans la forme et selon les
modalités qui seront déterminées par arrêté

ARTICLE 60 Lorsque I'accident du travail est survenu sur le territoire
d'un pays qui est lié au Bénin par un accord de réciprocité en matière de
sécurité sociale, la déclaration et l'enquête sur cet accident sont
effectuées dans les conditions prescrites par cet accord

ARTICLE 6'1 : Lorsque I'accident du travail est survenu sur le territoire
d'un pays qui n'est pas lié au Bénin par un accord en matière de sécurité
sociale, le délai imparti à I'employeur pour faire la déclaration ne
commence à courir que du jour où il a été informé de I'accident.

ARTICLE 62 : Les services compétents du ministère chargé du travail ou
de la Caisse doivent faire diligence auprès des autorités compétentes
pour que soit effectuée une enquête sur les circonstances et les causes
de l'accident lls peuvent toutes les fois que cela est nécessaire inviter la
victime directement ou par I'intermédiaire de son employeur à faire vrser
selon le cas soit par les autorités locales soit par les autorités consulaires,
soit par les rnstitutions de sécurité sociale les certificats médicaux relatifs
à l'accident ,z,l

tfl
t

- pendant les voyages dont les frais sont à la charge de l'employeur en
vertu des dispositions prévues par le code du travail

informer son employeur dans un délai de 24 heures sauf cas de force
majeure, d'impossibilité absolue ou de motif légitime. La même obligation
incombe aux ayants droit de I'assuré en cas de décès
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ARTICLE 63 Dans le cas prévu à I'at1icle 61 ci-dessus et en raison de
l'éloignement, I'employeur peut faire des avances pour le paiement
afférent aux soins de toute nature, à la fourniture de médicaments ainsi
qu'aux frais d'hospitalisation qui lui seront remboursés par la caisse sur
production des pièces justificatives dans la limite du taux qui aurait été
appliqué si la victime avait été soignée sur le territoire national sauf
dérogations exceptionnelles justifiées sans que le remboursement puisse
excéder les dépenses réellement engagées

CHAPITRE II

ARTICLE 64 Les prestations ont pour but de réparer les dommages
travailleurs victimes d'accidents du travail Ellessubis par les

comprennent.

a) les prestations en nature

SECTION 1

LES PRESTATIONS EN NATURE

ARTICLE 65

1 - Les prestations en nature comprennent :

a) I'assistance médicale, chirurgicale et dentaire y compris les examens
radiologiques, ou radiographiques, les examens de laboratoire et les
analyses ,

b) la fourniture de produits pharmaceutiques ou accessoires ;

c) l'entretien dans un hôpital ou dans toute autre formation sanitaire ;

d) la fourniture, l'entretien et le renouvellement des appareils de prothèse
ou d'orthopédie nécessités par les lésions résultant de l'accident et
reconnus par le médecin-conseil de la Caisse comme indispensables ou
de nature à améliorer la réadaptation fonctionnelle ou la rééducation
professionnelle ;

e) la réadaptation fonctionnelle, la rééducation professionnelle et le
reclassement de la vrctime,

f) le transport de la victime du lieu de l'accident à une formation sanitaire
ou à sa résidence ;

g) les frais funéraires de la victime en cas d'accident mortel

2 - A l'exception des soins de première urgence qui sont à la
charge de l'employeur, les soins médicaux sont à la charge de la Caisse. r/

v

DES PRESTATIoNS

b) les prestations en espèces
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Le montant des frais est versé directement aux praticiens,

pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournrsseurs ainsr qu,aux
établissements ou centres médicaux publics ou privés agréés par le
ministère de la santé publique et par la Caisse

Le remboursement s'effectue sur ra base d'un tarif établi selon les
modalités fixées par arrêté conjoint des ministres chargés de Ia sécurité
sociale et de Ia santé publique

Les frais de transport liés à l,accident donnent leu à
remboursement à la personne qui en aurait fait l,avance

3 - Les frais funéraires de la victime sont remboursés par la
caisse dans la limite de cinq (5) fois la rémunération mensuelle minimale
servant de base au calcul de l'indemnité journalière telle qu'elle est définie
à I'article 68 de la présente loi

SECTION II

LES PRITSTATIONS hN tl S PEtllrs

ARTICLE 66 Les prestations en espèces comprennent

a) les indemnités journalières 
;

b) les allocations et rentes d'incapacité ;

c) les rentes de survivants

PARAGRAPHE I

L'INDEIVNITE JOURNALIERE

ARTICLE 67

o

1 - En cas d'incapacité temporaire de travair dûment constatée
par I'autorité médicale, la victime a droit à une indemnité journalière pour
chaque jour d'incapacité, ouvrable ou non suivant celui de l,arrêt de travail
consécutif à I'accident.

L'indemnité est payable pendant toute ra période d'incapacité de
travail qui précède la guérison, la consolidation de la résion ou le décès
du travailleur. Cette durée ne doit pas dépasser douze mois

. si l'incapacité temporaire doit excéder douze mois, r'indemnité
journalière est remplacée par une rente provisoire d'incapacité calculée
sur la base d'un taux provisoire d'incapacité fixé par le médecin de la
Caisse.,d

V
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ARTICLE 68 L'indemnité lournalière est égale au 213 du salaire
journalier du travailleur

Le montant du salaire .lournalier s'obtient en divisant par trente
(30) le total des rémunérations ou gains perçus par l'rntéressé et soumis à
cotisations au cours du mors précédant celui pendant lequel I'accident est
s u rven u.

Au cas ou la victime n'a pas travaillé pendant toute la durée du
mois ou que le début du travail dans l'entreprise où l'accident est survenu
remonte à moins d'un mois, la rémunération servant au calcul de
l'indemnité journalière est celle que l'accidenté aurait perçue s'il avait
travaillé dans les mêmes conditions pendant la période de référence.

ll en est de même si la victime n'a pas travaillé pendant Ia durée
des 30 jours précédant l'accident en raison soit de maladie, d'accident, de
maternité ou de chômage indépendant de sa volonté, de congés payés ou
d'absence autorisée

L'indemnité lournalière est réglée au même rntervalle régulier que
le salaire. Cet intervalle ne peut toutefois pas être inférieur à une
semaine, ni supérieur à un mois

ARTICLE 69 . L'employeur est tenu de servir à la victime le salaire en cas
d'incapacité temporaire dans tous les cas.

Le montant des indemnités lournalières dues à la victime est alors
remboursé par la Caisse à I'employeur.

Un arrêté du ministre chargé de la sécurité sociale détermine les
modalités de paiement de ces indemnités.

ARTICLE 70 . Le salaire servant de base au calcul de I'indemnité
1B ans ne peut êtrejournalière due au travailleur âgé de moins de

ü

inférieur au salaire minimum de sa catégorie

2 - La rémunératicn de la .1ournée complète de travail au cours
de laquelle le travail a cessé est intégralement à la charge de l'employeur

3 - L'indemnité lournalière peut être maintenue en tout ou partie
en cas de reprise d'un travail léger autorisé par le médecin traitant, si
cette reprise est de nature à favoriser la guérison ou la consolidation de la
blessure Le montant total de l'indemnité maintenue et du salaire ne peut
dépasser le salaire normal des travailleurs de la même catégorie
professionnelle ou. s'il est plus élevé le salaire sur lequel a été calculée
l'indemnité journalière En cas de dépassement I'indemnite est réduite en
con séq ue n ce.
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ARTICLE 71 Le salaire servant de base à Ia fixati on de l'indemnrté
journalière due à I'apprenti ne peut être inférieur au salaire minimum de la
catégorie, de l'échelon ou de I'emploi qualifié où l'apprenti aurait
normalement été classé à la fin de I'apprentissage

LES ALLOCATIONS ET LES RENTES
D'INCAPACITE

ARTICLE 72 '. En cas d'incapacité permanente dûment constatée par le
médecin de la Caisse, la victime a droit :

a) à une allocation d'incapacité versée en une seule fois lorsque le taux
est inférieur à 20 % ,

b) à une rente d'incapacité permanente si le taux d'incapacité permanente
correspond au moins à20 o/o

ARTICLE 73 . Le degré d'rncapacité permanente est déterminé d,après la
nature de l'infirmité, l'état général, l'âge, les facultés physiques et
mentales de la victime ainsi que d'après ses aptitudes et qualifications
professionnelles sur la base d'un barème indicatif d'invalidité établi par
arrêté conjoint des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé
publique

ARTICLE 74 '. En cas d'inca pacité permanente, la victime a droit à une
rente égale au salaire annuel multiplié par le taux d,incapacité
préalablement réduit de moitié pour la partie de ce taux qul ne dépasse
pas 50 7o et augmenté de moitié pour la partie qui excède S0 %.

ARTICLE 75 : Le mont
le montant annuel de la

ant de l'allocation d'incapacité est égal à cinq fois
rente fictive correspondant au degré d'incapacité.

ARTICLE 76 : Les rentes dues pour la réparation d'un accident mortel ou
entraînant une réduction de capacité au moins égale à 20 oÂ ne peuvent
être calculées sur un salaire annuel inférieur au salaire minimum
interprofessionnel garanti multiplié par le coefficient 1,40.

si le salaire annuel de la victime est supérieur au saraire annuel
minimum visé à l'alinéa précédent, il n'entre intégralement en compte pour
le calcul des rentes que s'il ne dépasse pas trois fois le salaire minimum

S'il le dépasse, l'excédent n,est compté que pour la moitié ll n,est
pas tenu compte de Ia fraction dépassant dix fois le montant du salaire
minimum annuel visé à l'alinéa précédent.,/

fr)
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ARTICLE 78 . Les conditions de détermination des taux d'incapacité en
cas de lésions multiples provenant d'un accident du travail ou d'accidents
successifs seront définies par décret pris en conseil des ministres

PARAGRAPHE III

LES RENTES DE SURVIVANTS

ARTICLE 79 . Lorsque l'accident du travail est suivi du décès de la
victime, les survivants ont droit au remboursement des frais funéraires et
aux rentes de survivants.

ARTICLE 80 Sont considérés comme survivants

c) les ascendants de la victime qui étaient à sa charge au moment de
l'accident ou qui, au moment ou postérieurement à ce dernier ne
disposent pas ou ne disposent plus de ressources suffisantes
L'ascendant reconnu coupable d'abandon de famille ou déchu de Ia
puissance paternelle ne peut prétendre à aucune rente ;

d) dans le cas où Ie conjoint survivant divorcé ou séparé de corps a
obtenu une pension alimentaire, la rente viagère lui est due, mais elle est
ramenée au montant de cette pension sans pouvoir dépasser zo % du
salaire annuel de la victime, Toutefois en cas de remariage ou de
concubinage notoire dûment constaté, cette rente est supprimée.

ARTICLE B1 :

a) le conjoint survivant non divorcé, à condition que le mariage ait été
contracté antérieurement à I'accident. Le conjoint condamné pour
abandon de famille est déchu de tous ses droits au titre de la réparation
des accidents du travail et des maladies professionnelles 

;

b) les enfants à charge de la victime tels qu'ils sont définis aux articles
114 et 115 de la présente loi ;

1 - Les rentes de survivants sont fixées en pourcentage de la
fraction de la rémunération servant de base au calcul de la rente
d'incapacité permanente, à raison de :

a) 30 % pour le conjoint survivant. En cas de pluralité de veuves, le
montant est réparti définitivement entre elles par parts égales ;

!) Rour les orphelins de père ou de mère, 15 % s'ir n'|y a qu'un enfant, 30
% s'il y en a deux et 10 % par enfant à partir du troisième ,

c) 1O % pour chaque ascendant à charge.1fi
ry

ARTIcLE 77 Les prestations sont supprimées lorsque l'accident résulte
de la faute intentionnelle de la victime
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2 - Le montant total des rentes auxquelles ont drort les
survivants de la victime ne peut dépasser 85 % de la rente d'incapacité
permanente totale à laquelle celle-ci avait ou aurait eu droit si le total
des rentes calculées conformément aux dispositions du présent article
devait dépasser cette limite, chacune des rentes serait réduite en
proportion Cette réduction est définitive.

3 - Le droit à ra rente de conjoint s'éteint en Ças de remariage ou
de concubinage notoire dûment constaté Toutefois, une allocatiJn de
remariage égale à six fois sa rente mensuelle lui est attribuée.

SECTION III

LES CONDITIONS PARTICULIERES DE REPARATION

o

o

PARAGRAPHE I

REGIIVES SPECIAUX

ARTICLE 82 Un arrêté du ministre chargé de la sécurité sociale fixe les
conditions dans lesquelles des services publics ou certaines entreprises
privées pourront être autorisés à assurer eux-mêmes, sous le contrôle
des services compétents de la caisse, le service des prestations
afférentes aux soins et à l'indemnité lournalière.

Cet arrêté détermine également le montant de l,abattement du
taux de cotisation correspondant

ARTICLE 83 : Les arrérages des rentes courent au rendemain du décès
ou de la consolidation de la blessure.

En cas de contestations autres que celle portant sur le caractère
professionnel de I'accident, la caisse peut accorder à la victime ou à ses
ayants droit, sur leur demande, des avances sur rente.

Les modalités d'attribution et de récupération de ces avances sont
déterminées par arrêté

LA FAUTE INTENTIONNEL LE DE LA

VICTIIVE OU DE L'EIMPLOYEUR

ARTICLE 84 : Ne donne lieu à aucune indemnité en vertu de la présente
loi, I'accident résultant de la faute intentronnelle de Ia victime

rl
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ARTICLE 85 . Si l'accrdent est dû à une faute intentionnelle de
I'employeur ou de l'un de ses préposés, la victime ou ses ayants droit
conservent contre l'auteur de l'accident le drolt de demander réparation du
préjudice causé, conformément aux règles du droit commun, dans la
mesure où ce préjudrce n'est pas réparé par application de la présente loi

Toutefois, la Caisse est tenue de servir à Ia victime ou à ses
ayants droit les prestations et indemnités prévues aux articles ci-dessus.
Elle est admise de plein droit à intenter contre l'auteur de l'accident une
action en remboursement des sommes payées par elle

PARAGRAPHE III

LA FAUTE INEXCUSABLE DE LA VICTITV E OU DE L'EIVIPLOYEUR

o ARTICLE 86

I - Lors de la fixation de la rente, la Carsse peut, si elle estime
que l'accident est dû à une faute inexcusable de la victime, diminuer la
rente sauf recours du bénéficiaire devant la juridiction compétente.

2 - Lorsque l'accident est dû à une faute inexcusable de
l'employeur ou de ses préposés, les indemnités dues à la victime ou à ses
ayants droit en vertu de la présente loi sont majorées.

Les modalités de réduction ou de majoration de la rente sont
fixées par arrêté

3 - Les différentes fautes sont déterminées par arrêté du ministre
chargé de la sécurité sociale après avis du conseil national du travail

O ARTICLE -87 : sans préjudice des sanctions pénares prévues par ra
prêsente loi, les employeurs non déclarés, les employeurs qui ne cotisent
pas à la caisse, les employeurs qui ne déclarent pas leurs travailleurs
sont astreints :

- à supporter l'ensemble des frais occasionnés par l'accident du travail ou
la maladie professionnelle tels qu'ils sont déterminés par les présentes
dispositions.

- à verser à la caisse, le montant du capitar constitutif des rentes.
La caisse doit en tout état de cause assurer au travailleur

accidenté ou à ses ayants droit les prestations qui lui ou leur sont dues en
vertu des dispositions de la présente loi 

fi
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TITRE II

DES I\4ALADIES PROFESSIONNELLE S

ARTICLE 88 Les dispositions relatives aux accidents du
applicables aux maladies professionnelles Un décret pris en
mrnrstres sur proposition des ministres chargés de la sécurrté sociale et
de la santé après avis du conseil national àu travail, établit la liste des
maladies professionnelles avec en regard la liste des travaux, procédés
et professions comportant la manipulation et l'emploi des agents nocifs ou
s'effectuant dans les conditions ou régions insalubres q"ui exposent le
travailleur de façon habituelle au risque de contracter ces maladies

ll est procédé périodiquement à ra mise à.1our de cette riste seronla procédure visée au précédent paragraphe [our tenir compte des
nouvelles techniques de production et des progrès dans la .onn"ir.un""
médicale des maladies professionnelles.

La date de la première constatation de la maladie est assimilée à
la date de l'accident

Les maladies qui se déclarent après la date à laquelle le
travailleur a cessé d'être exposé au risque de les contracter ouvlent drort
aux prestatrons si elles se déclarent dans les délais indiqués sur la listeprévue au paragraphe 1er du présent article.

travail sont
conseil des

o

TITRE III

DE LA PREVENIION DES RISQUES PROFESSIONNELS

O ARTTcLE Be
risques professio

Dans le cadre de la politique générale de prévention des
nnels, la Caisse doit :

- recueillir, au niveau des diverses catégories d,établissements, tousrenseignements permettant d'établir les statistiques des accidents du
travail et des maradies professionnelles en tenant compte de leurs causes
et des circonstances dans resquefies ils sont survenus, de leur fréquenceet de leurs effets, notamment de ra durée et de |importance des
incapacités qui en résultent 

,

- définir, en liaison avec tous res services compétents en ra matière, resnormes de sécurité appricabres aux différentes branches de l,activitéprofessionnelle et de participer à la mise au point des mesures destinées
à en assurer I'application ;

- élaborer, en corlaboration avec res services compétents des ministèreschargés du travarr, de ra santé et de tous autres ministères dont resactivités sont en rapporl avec Ia prévention des risques professionners
sur la base des données recueiilies à Ia suite des activités mentionnà'Js1f
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ci-dessus une polittque de la sécurité au travail et étudier toutes les
mesures propres à en assurer Ia diffusion dans les entreprises et dans Ia
population.

- assister les comités d'hygiène et de sécurité.

ARTICLE 90 La Caisse peut consentir aux entreprises qui en font la
vances en vue d'encourager toute initiative en matière de
isques professionnels

Les conditions d'application du présent article et notamment le
mode de remboursement des avances consenties par la caisse sont fixés
pour chaque cas particulier par le conseil d'administration de la caisse

ARTICLE 91 Les employeurs et les travailleurs d'une même branche
o d'activité doivent s'organiser en comrtés techniques chargés d,élaborer

une politique de prévention propre à leur branche d,activité L'organisationet le fonctionnement de ces comités qur assistent le conseil
d'administration de la Caisse dans
sont fixés par arrêté.

la gestion des risques professionnels

LIVRE IV

DES PENSIONS

- les pensions de
d'une part .

vieillesse, d'invalidité et les allocations de vieillesse

- les pensions et allocatrons de survivants d,autre parl

TITRE PREIMIER

DES PENSIONS ET ALLOCATIONS DE VIEILLESSE

demande. des a
prévention des r

o

ARTICLE 93

1 - L'assuré qui atteint l'âge de 55 ans a droit à une pension de
vieillesse s'il remplit les conditions suivantes .

a) avoirtotalisé au moins 180 mois d'assurance effective à la caisse
b) avoir cessé toute activité salariée.

2 - L'assuré qui a accompri au moins 12 mors d'assurance et qui
ayant atteint l'âge prévu à I'alrnéa 1 du présent article, cesse toute activité
salariée alors qu'il ne satisfait pas aux conditions requises pour avoir oroit(i

ARTICLE 92 : Les prestations de la branche des pensions comprennent
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à une pension de vieillesse,
forme d'un versement untque

reçoit une allocation de vieillesse sous

o

o

ARTIcLE 94 . L'assuré en actrvrté qui devient invalide avant d,atteindre
l'âge de 55 ans a droit à une pensron d'invalidité s'il a accompli au morns
60 mois d'assurance dont obligatoirement six au cours des 12 mois crvils
précédant le debut de I'incapacité conduisant à l,invalrclrté

Nonobstant res dispositions de l'aInéa i. au cas ou I'invarrdité est
due à un accident, r'assuré a droit à une pension d'invaridité à condition
d'occuper un emploi assuletti à I'assurance à la date de l,accident et
d'avoir été immatriculé à la Caisse

Est considéré comme invaride, I'assuré qui par surte de maradieou d'accident d'origine non professionneile a subi une diminution
permanente de ses capacités physiques ou mentales dûment constatée
par un médecin désigné ou agréé par ra caisse, re rendant incapabre degagner plus du tiers de ra rémunération qu'un travarileur ayant ia même
formation peut se procurer par son travail.

La pension d'rnvaridité est toujours concédée à titre temporaire etpeut être révisée dans les conditions prescrites aux articles 11i et 112 duprésent code
La pension d'invalidité est remplacée par une pensron de

vieillesse de même montant rorsque le bénéfièiaire atteint Iâge Je 5s ans

ARTICLE 95:
1 - Le montant mensuer minimum de ra pension de vieiilesse

ou d'invalidité est égar à20 % de Ia rémunération mensueile moyenne. si
le total des mois d'assurance ou assimirés dépasse rg0, re pourcentage
est majoré de 2 o/o pour chaque période d'assurance ou assimilée de 12
mois au-delà de 180 mois

2 - Le montant de la pension de vieilesse ou d'invaridité et de
l'allocation de vieillesse est fixé en fonction de la rémunération mensueile
moyenne définie comme ra 120ème partie des rémunérations ayant re
caractère d'une contrepartie du travail et soumises à cotisations 

", "orrcdes 10 dernières années d'assurance.

3 - sr le totar des mois d'assurance est inférieur à 1zo rarémunération mensuelre moyenne s'obtient en divisant le total desrémunérations soumises à cotisations depuis Iimmatricuration far tenombre de mois d'assurance compris entre cette date et ceiled'admissibilité à pension.

4 - Le montant de |ailocation de vieiilesse est égar à autant defois la rémunération mensuefle moyenne de |assuré que cerui-ci comptede pérrode de 12 mors d'assurance rÀ

!)
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5 - Pour le calcul du montant de la pensron d'invalidité,,"r"'
années comprises entre I'âge de 55 ans et l'âge de l'invalide à la date oùla pension d'invalidité prend effet sont assimilées à des périodes
d'assurance à raison de six mois par période de 12 mois

6- Le montant mensuel de la pension de vreiilesse ou d'inva[dité
ne peut être inférieur à 60% du salaire minimum interprofessionnel
garanti (smig) et ne peut être supérieur à 60% de ra rémunération
mensuelle moyenne de l'assuré

Le plafond de la pension de vieiilesse ou d'rnvaridité est fixé
périodiquement par décret pris en conseil des ministres et doit être en
rapport avec le salaire minimum inte rprofession ne I garanti (smrg)

IITRE II

DES PENSIONS ET ALLOCATIONS DE SURVIVANTS

ARTICLE 96 . En cas de décès du titulaire d'une pension de vieillesse ou
d'invalidite ainsi qu'en cas de décès d'un assuré qui à ra date de son
décès, remplissait les conditions requrses pour bénéficier d'une pension
de vieillesse ou d'une pension d'invalidité ou justifiait d'au moins 1b0 mors
d'assurance, les survivants ont droit à une pension de survivants

1 - Sont considérés comme survtvants .

a) la veuve mariée un an au moins avant le décès du conjoint ;

" la veuve ayant au moins un enfant du conjoint décédé 
,* la veuve se trouvant en

co njo int
état de grossesse à la date du décès du

b) le veuf invalide ou à la charge de l'assurée au titre de l,épouse salariée
décédée la première à conditron que re mariage ait été coniracté un an au
moins avant le décès du conjolnt ,

c) les enfants à charge de I'assuré décédé tels qu'ils sont définis à I'article
114 de la présente loi

2 - les pensions de survivants sont carcurées en pourcentage de
la pension de vieillesse ou d'invalidité à laquelle l'assuré avart ou uràit ",droit à la date de son décès à raison de

survrvant ; en cas de pluralité de veuves, le
elles par parts égales, cette répartition étant

En cas de polygamie, Ie veuf ne peut bénéficier de la
qu'au trtre de l'épouse salariée décédée la première.
b) 40 % pour les orphelins qui sont au moins au nombre de deux

a) a0 % pour le conjoint
montant est réparti entre
définitive

pensron

fr
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- 20 % pour I'enfant unique orphelin de père ou de mère et 30% pour
i'enfant unique orphelin de père et de mère

La répartition de la pension de survivant orphelrn n'est pas
définitive Elle varie en fonction du nombre des enfants n'ayant pas atteint
la majorité

3 - Le droit à la pension du conjoint survivant s'éteint en cas de
remariage. Dans ce cas il lui est versé une allocation de remariage égale
à six mensualités de la pension à laquelle il a droit

4 - La pension des orphelins doit être considérée comme une
maloration de la pension de veuve et est obligatoirement versée à cette
dernière,

En cas de décès de la veuve ou si elle n'a pas la garde effective
des orphelins, la pension est versée au tuteur légal.

ARTICLE 97
1 - Si I'assuré ne pouvait prétendre à une pension d,invalidité et

comptait moins de 180 mois d'assurance à la date de son décès, ses
survivants bénéficient d'une allocation de survivant versée en une seule
fois, d'un montant égal à autant de mensualités de la pension de vieillesse
à laquelle l'assuré aurart pu prétendre au terme de 1g0 mois d'assurance
qu'il avait accompli de périodes de six mois d'assurance à la date de son
décès.

2 - Cette allocation de survivant se répartit comme suit .

50 % pour le veuf ou la (les) veuve(s) et 50 % pour les enfants à charge
Au cas où il n'y a pas d'enfants à charge, I'allocation de survivant est
servie à 100 % au veuf ou à la (aux) veuve(s) En cas d,inexistence de
veuf ou veuves, I'allocation de survivants est servie à 100 % aux enfants à
charge. En cas d'inexistence de conjoints survivants et d'enfants à
charge. l'allocation de survivants est servie à 100 7o aux ascendants

ARTICLE 98 Est privé de tout droit aux prestations

o

veuf, la veuve ou I'orpheiln convaincu par décision de j
une pad quelconque dans le décès de l'assuré.

ARTICLE 99 Le droit à pension de conjoint n'existe pas
notoriété publique et établi que le conjoint a abandonné
conjugal plus de 12 mois avant le décès de l'assuré.

de survivants, le
ustice d'avorr pris

s'rl est de
le domicile

ARTICLE 100: Les pensrons peuvent être révisées à tout moment en cas
d'erreur ou d'omission quelle que soit la nature de celle-ci. Elles peuvent
être modifiées ou supprimées si l'attribution des droits a été faite dans des
conditions contraires aux prescriptions de la Orésente loi 7fv
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La restitution des sommes indÛment perçues est obligatotre si la
mauvaise foi du pensionné est établte.

1 - L'expression "mois d'assurance" désigne tout mois civil au
cours duquel l'assuré a occupé pendant 1B lours au moins ou 120 heures
un emploi assujetti à I'assurance

2 - Pour l'ouverture du droit aux prestations est assrmilée à une
période d'assurance. toute période pendant laquelle l'assuré a perçu des
indemnités journalières au titre des risques professionnels ou de la
maternité ou a été indemnisé soit dans les conditions prévues aux
dispositions du code du travail, soit pendant la durée du congé payé, dans
la limite fixée par les dispositions du code du travail.

3 - Dans le cas ou Ia rémunération des services est calculée à la
pièce ou à la tâche, est considéré comme mois d'assurance le mois civil
au cours duquel la rémunération servie est au moins égale à 18 fois la
rémunération journalière minimale légale.

4 - Les périodes d'assurance validables pour le calcul de la
pension sont celles accomplies de'1 8 ans à 55 ans Pour les périodes
accomplies entre 55 ans et 60 ans, les cotisations personnelles versées
au titre de l'assurance vieillesse sont remboursées

Au delà de 60 ans, aucun remboursement ne peut être effectué.

ARTICLE 102 Dans la détermination de la rémunération mensuelle

ARTICLE 103 Pour le travailleur dont l'état-civil ne mentionne que
I'année de naissance, l'admission à la retraite ne peut être prononcée qu'à
compter du 1er Janvier de l'année suivant celle au cours de laquelle
l'intéressé est présumé avoir atteint la limite d'âge.

ARTICLE 104 : Le travailleur de nationalrté étrangère assujetti au régime
de pension qui quitte définitivement le territoire national alors qu'il n'a pas
atteint l'âge d'admissibilité à pension, pourra, s'il n'existe pas de
convention de coordination entre le Bénin et son pays d'origine, demander
le remboursement des cotisations personnelles au titre de I'assurance
vieilles se.

ARTICLE 105 Une coordination est instituée entre le fonds national des
retraites du Bénin et la caisse nationale de sécurité sociale Tout
travailleur béninois passant d'un régime à l'autre conserve l'intégralité des

o

I

ARTICLE 101

moyenne toute augmentatron de salaire supérieure à 10 % par an au
cours des 10 dernières années de la carrière n'est pas prise en
considération
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LIVRE V

o

DES DISPOSITIONS CON/IVUNES

TITRE PREIüIER

DES DISPOS IONS DIVERSES

CHAPITRE PREIMIER

DES GENERALITES

ARTICLE 106 Un décret pris en conseil des ministres détermine les
modalités d'affiliation des employeurs, d'immatriculation des travailleurs,
de perception des cotisations, de liquidation et du service des prestations
ainsi que les obligations qui incombent aux employeurs et aux travailleurs
dans le fonctionnement du régime de sécurité sociale.

Le décret précise notamment la nature et la forme des inscriptions
à poder au livret d'assurance ou à tout autre document en tenant lieu,
l'établissement de bordereaux de salaires mensuels, trimestriels ou
annuels conçus de manière à servlr tant au calcul des cotisations des
différentes branches qu'à la détermination des périodes d'assurance
entrant en ligne de compte pour l'ouverture du droit aux prestations et Ie
calcul de leur montant.

ARTIcLE 107. Un arrêté des ministres chargés de la sécurité sociale et
de la santé fixe les conditions et les modalités des accords que la caisse
peut conclure avec les formations sanitaires publiques et les formations
sanltaires privées agréées par les autorités médicales, les habilitant à
donner des soins et à procéder aux visites et examens médicaux prévus
par le code du travail et les textes législatifs et réglementaires régissant la
sécurité sociale

ARTICLE 108:En dehors des cas prévus aux articles 101 et 104, res
cotrsations versées au titre de la présente loi ne sont pas remboursables.

ARTICLE 109 : Les prestations sont suspendues sauf accord

o

de
SESréciprocité ou de convention internationale lorsque le titulaire ou

ayants droit ne résident pas sur le terrltoire national 
fi,t!

droits acquis qui seront validés et liquidés par chaque régime u, prorrtr"
du temps passé sous son système de pension

Les modalités d'application des présentes dispositions seront
déterminées par décret pris en conseil des ministres
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ARTICLE 110 pour la liqurdatron des prestatlons, l,âge à pr"ndr" un"considération est cerui inscrit sur |acte de naissancà ou 
're 

lugàmentsupplétif communiqué par l,assuré lors de son alfiliation ll en est demême de l'âge de ses ayants droit

ARTIcLE 1 1 1 Nonobstant res dispositions de |articre g5 de ra présentelor les montants des paiements pérrodiques en cours au titre des rentesou des pensiorrs ne peuvent être modifiés que si res pÀioitite.financières de la branche intéressée le permettent.
Cette modification est faite par décret pris en conseil desministres sur proposition du ministre chargé de ra sécurité sociare enraison des variations du niveau générar des saraires résurtant desvariations du coût de ra vie et en fànction de |augmentation du saraireminimum interprofessionnel garanti

Dans res mêmes conditions ir est procédé, rors de ra riguidationdes rentes d'accidents du travair, des pensions de vieiilesse et o,invatioite,à la majoration des saraires pris en compte pour ra détermination de Iarémunération mensueile moyenne servant de base au carcur du montantde ces prestations.

a

1 - Les pensions d'invaridité et res rentes d'incapacité sonttoujours concédées à titre temporaire. Toute modification dans r,état de ravictime par aggravation ou par atténuation de |infirmité dûment constatéepar le médecin de Ia caisse, donne rieu, à r'initiative de ra caisse ou à rademande de ra victime à une révision de ra pension ou de ra rente quisera majorée à partir de ra date de constatation-de ruggruurtion]reduiteou suspendue à partir du jour de r'échéance suivant rà"notification de radécision de réduction ou de suspension. Les modalités d,application decette mesure sont déterminées par arrêté
2 - La rechute consécutive à un accident du travair ou à unemaladie professionneile ne peut être acceptée qu,après avis du médecinconseil de la Caisse.

cet avis ne peul être donné prus de cinq ans après ra dernièreconstatation de la consolidation

ARTICL E 112.

ARTICLE 113

1 - Les prestations de sécurité sociare ne peuvent être saisies etne, sont cessibles que pour des dettes contractéeé envers ,n-oigunirr"qyftjc Oour I'acquisition ou ta construction d,habitation, ;; ;;ri";ur.ud'obligation alimentaire prévue par la lor ,fi
tr)
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2 - Elles sont incessibles et insaisissables sauf dans 1". ,ê*".t'
conditions et limites que les salaires, conformément aux dispositions du
code du travail

Les deniers de la carsse sont insarsissables et aucune opposition
ne peut être pratiquée sur les sommes dues à cet établissement

CHAPITRE II

DES ENFANTS A

ARTICLE 114 : Est considéré comme enfant à charge, r'enfant âgé de 0 à
21 ans lorsqu'il est placé en apprentissage ou s'il pôursuit ses éiudes ou
si, par suite d'infirmité ou de maladie incurable, il est dans l,impossibilité
de se livrer à un travail salarié.

o
ARTICLE 1 15

1 - Est considéré comme ayant un enfant à charge toute personnequi assure d'une manière générare, re rogemen-i, ra nourriture,
l'habillement, les soins de santé et l'éducation dé cet enfant, lorsque ce
dernier résidant au Bénin ou dans un pays ayant un accord de reciprocité
avec le Bénin, rentre dans les catégories suivantes :

- les enfants de I'assuré ;

- les enfants que la femme de |assuré a eus d'un mariage précédent,
lorsqu'il y a eu décès régulièrement déclaré ou divorce iudiciairementprononcé, sauf lorsque les enfants sont restés à la charge du premier
mari ou que ce dernier contribue à leur entretien ,a - les enfants ayant fait l'objet d,une adoptron
conformité avec les dispositions du code civil
adoptive, conformément aux règles du code civil 

;

par l'assuré
ou d'une

mane, en
légitimation

- Ies orphelins de père et de mère précédemment assurés , dans ce cas
les prestations sont servies au tuteur légal ;

2 - Le mariage à titre posthume ne produit pas d'effets au regard
des dispositions du présent code.

CHAPITRE III

DU PAIEIMENT DE S PRESTATIONS

ARTICLE 1 '1 6 : Le versement des pensions, des rentes ou des
allocations familiales, s'effectue par trimestre ou par mois à terme échu.
Toutefois, le conseir d'administration de ra caisse peut decider qru 

"",prestations soient versées mensuellement. ll peut éqalement'àrreter
d'autres modalités de versement des prestations.r/

w

CHARGE
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ARTICLE 117 . Les bénéficiaires des prestations famiriares en espècesqui n'ont pu en percevoir re montant aux échéances regremlntr,r",pourront demander le paiement à la caisse dans res dérais qui nepourront excéder douze (12) mors à compter de la date de l,échéance etconformément aux dispositions ci-après
- lorsqu'il s'agit de prestations famiriales pour resqueiles naît à chaqueecheance un droit pour I'ailocataire ayant des enfants à charge(allocations famiriares), Jusqu'aux dates rimites, ir ne sera possibre depayer que des prestations afférentes à douze (12) mois précédant rademande présentée 

,

- lorsqu'il s'agit de prestations familiales pour lesquelles
l'allocataire ne s'ouvre qu,à une date détermrnée, I,aciion de
ou de l'employeur qui sera introduite plus de douze (12)
l'ouverture du droit n'est pas recevable.

En ce qur concerne res rentes. re paiement est mensuer rorsque
le taux d'incapacité partielle permanente est au moins égal à TS %

le droit de
I'a llocata ire
mois après

ARTICLE ttô
doit s'effectuer e

ARTICLE 120

t

o

Tout paiement de prestations prévues par la présente loi
n mains propres

Les exceptions au principe énoncé à r'arinéa 1 du présent articreseront précisées par arrêté du ministre chargé de ra sécurite sociare

ARTICLE 119 . Le tituraire d'une rente d'incapacité permanente totare oud'une pension d'invaridité qui a besoin de façon constante de |aide et des
soins d'une tierce personne pour accomprir res actes de Ia vie courante, adroit à un complément égal à 40 % du montant de sa rente ou de sapension En aucun cas, ce comprément ne peut être rnférieur à rarémunération minimare régare en vigueur et ne peut être supérieur à troisfois ce minimum

1 - si à ra suite du décès d'un assuré résurtant d,un accrdent dutravarl, Ies survivants ont droit simurtanément à une rente et à unepension de survivant, le versement de ra pension de survivant n intervientque pour la partie excédant le montant de la rente de survivant.
2 - En cas de cumur de deux ou prusieurs pensions au titre de raprésente loi, le tituraire a droit à Ia totarrtà de ra pension dont re montantest le prus élevé et à ra moitié du montant de |autre ou des autrespension s.

3 - Le cumur d'une pension de survivants e^t des arocationsfamiliales au titre des mêmes enfants n'est pas admis. ,î, 
""" " """

II
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4 - En cas Ce cumul d,une pension et d'une
conserve le bénéfice de la prestation dont le montant
la moitié de I'autre

rente, le titulaire
est le plus élevé et

pension ou d'une rente
gal à 66 % conservent le
es enfants à charge lors

5 - Les allocataires bénéficiaires d'une
d'incapacité permanente d'un taux supérieur ou é
droit aux allocatjons familiales uniquement pour I

de la survenance de l'évènement.

L'incidence financière de cette prestatron est imputee a Ia branchedes prestations familiales

6 - Les autres conditions pour re maintien des prestations
familiales aux bénéficiaires de pension ou de rente sont fixées par décretpris en conserl des ministres

ARTICLE 121

o 1 - Le cumul de la pension de vieillesse avec le salaire n,est pas
admis.

En cas de reprise d'activité sarariée par re bénéficiarre d,unepension de vieilresse re paiement de ra pension est suspentulrrqr,a runouvelle cessation.

o

2 - Pendant la suspension, le pensionné devenu salarié bénéficiedes autres prestations servies aux travaiileurs sarariés tettes qu'ettes sontdéfinies à l'arlicre 4 de ra présente roi à r'exception des '["n.,ànn",
relevant du Fonds nationar de retraites du Bénin qri n" p"rruni prei*noruaux prestations prévues par le régime de la caisse sauf en matiere derisques professionnels.

A la nouvelle cessation d,activité salariée, il sera procédé auremboursement des cotisations personneiles au pensionne quer que soitle^regime auquel ir a été assujetii nonobstant res dispositions de |artrcre108 de la présente loi.

ARTIcLE 122 En cas de reprise d'une activité sararrée par re pensionnéde Ia Caisse, res obrigations de 
'emproyeur 

sont ceres prévues auxarticles 22 et 23 de la présente loi.

CHAPITRE IV

DE LA PRESCRIPT toN

ARTICLE 123 . Le droit aux indemnit
nature prévues par la branche des
après six (6) mors à compter de la dat
la guérison de la maladie ou de la

és journalières et aux prestations en
rsques professionnels est prescrit

e de consolidation des lésions ou de
reprise de service de la femme encouche 

y[)
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o

. L'action des pratrciens, auxiriaires medicaux. fournisseurs etrétab,ssements pour res prestations qu'irs ont fournies est prescrite apiàsun an à compter soit de ra date de I'execution de |acte ,oit o" Ia date dela fourniture, ou de ra date à raque,e ra victime a quitté r,etabrissemertrt

ARTT.LE 124. La pension de vieiresse et ra pension de survivants,prennent effet re prenrier lour du mois civil suivant ra date a r"quurr" r",conditions requises ont eté rempries à ra condition que ra demande depension ait été adressée à la caisse dans re dérai de li- «or "-i. qui suitladite date.

La pension d'invalidité prend effet soit à la date de consolidationde Ia lésion ou de stabirisation de r'état de |assuré, soit â r,expiiation'o,rn"periode de six (6) mors consécutrfs d'incapacité, .i o'upies-rLvis dumedecin désigné ou agréé par ra caisse Iincapacité devrait durerprobablement encore stx (6) autres mois au motns.
si ra demande de pension est introduite après 

'expiration 
du déraide six (6) mois suivant ra date à raqueilL sont réunies res conditionsrequises pour son attributron la pension prend effet f" pr"Àià, ,jJ* O,mois civil suivant la date de réception de la demande.

ARTICLE 4.)E

parement n'est
échus à la date

L'action du bénéficiaire de rente
recevable que pour les quatre (4)

de la réclamation

ou de pension en
derniers trimestres

Le droit aux pensions et arocations de vieiresse d'invaridité ou desurvivants ainsi que le droit aux rentes est prescrit après sept iii ,n= acompter de la date de l,ouverture des droits

o TITRE II

DU REGLEIMENT DES LITIG EE

CHAPITRE I

DU RECOURS

ARTIcLE 126 . Après ra notification d'une décision d'attribution de toutesprestations, le bénéficiaire dispose d,un détai de trois f e f ,àü Jüi,, oula date de la reception pour formuler sa réctamation ; passé ce délai touteaction du requérant est irrecevable

ARTTcLE 127 . En matière des risques professionners et des pensionsd'invalidité, re désaccord entre re medecin de ra caisse et re médecintraitant sur r'état de |assuré nécessite un nouver examen par:, un médecinexpert choisr de commun accord par les deux (2) ,"J".irJ/
dul'-/
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1 - Avant d'être soumises au tribunar, res récramations formeescontre les décisions de ra caisse sont obrigatoirement portées devant Iacommission permanente du conseir d'admiiistration prdvue À-r à.ti.r" rode la présente loi.

2 - La commission permanente du conseir d'administration statueet notifie sa décision aux intéressés dans un dérai de deux mois àcompter de la date de sa saisine cette décision doit être motivée
3 - Les requérants disposent d,un délai de deux mois à compterde la date de réception de ra notification de ra decision de ra commissionpermanente pour saisir re trrbunar qui statue dans res conditions oriur",par ta.légisration en vigueur sans qu'une tentativà oeï"""iiËiià" oljà,ror"soit nécessaire
4 - Lorsque aucune décision n'a été notifiée au requérant dans redélai de deux (2) mois suivant ra date de sa récramation, cerui-ci peutconsidérer sa demande comme rejetée et saisir re tribuÀar .r,rigà'0" r,sécurité sociale dans le délai prevu ,, priàgrrphe précédent, ce délaicommence à courir à compter de ra date ou relet impricite o" Ë à"Â1n0.

ARTICLE 129

o
1 - Lorsque r'événement ouvrant droit à une prestation prévue soitdans la branche des risques proressionneis, soit dans ra branche despensions, soit dans ra.branche des prestations famiriares est dû à Ia fauted'un tiers, ra caisse doit verser a r'""rri" ou à ses ayants droit resprestations prévues par la présente loi.

2 - L'assuré ou ses ayants droit conservent contre re tiersresponsabie re droit de récramei, conformément au droit commun, raréparation du préjudice causé.
3 - La Caisse est subrogée de plein droit à l,assuré et à sesayants droit :

- en ce qui concerne res rentes et pensions, pour re montant des capitauxconstttutrfs correspondants calculés conformement arrx herÀmpc,..,, .

par tes d ispos ition s rég rementa i ru" pri=". àn 
"-à"ri,#â JË ;','à::ri:"ti:

- en ce qui concerne res autres prestations, pour re montant des sommesIégatement déboursées ou à déËours",. ur-piorii 0"1 ilér"t.,";; #
ty

Faute d'accord du médecin traitant et du médecin conseir ,r,. r"t"choix du médecin expert, ce dernier est choisi par re tribunar 
"oïüt"ntL'avis de l'expert n'est pas susceptible de recours.

ARTICLE 128:
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ltl4 - Tout bénéficiaire qui intentera une action à charge du trersresponsable en vertu du droit commun, devra obligatoir
la Caisse et préciser dans son assignation sa qualité d
droit

ement en informer
'assuré ou d'ayant

o

o

5 - La caisse est habiritée à se constituer partie civire devant restrrbunaux répressifs. arors même que ra victime negrrge de farre varoi, sesdroits

outre re recours visé au deuxieme arinéa du présent articleCarsse dispose d'une action personnelle distincte 
"n ,.efràHolnpréludice qui est causé en vertu des dispositions du code civil

la
du

6 - En cas de desaccord entre ra carsse et ra décision ludrciarresur le taux de 
'rncapacité 

permanente de ra victime, te tiers àspoisaorene. sela tenu à r'égard de ra caisse que dans ra limite de r,évaruatron
ludiciaire.

7 - Le règrement amiabre éventuerement intervenu entre re tiersresponsable et |assuré ou ses ayants droit ne pourra être opposé à racaisse que si ere avait été dûmeni invitée à partrciper a .u *giàï"nt

ARTIcLE 130 - Est considéré comme tiers responsabre pour'apprication
de l'article 129 ci-dessus ;

- toute personne autre que I'employeur ou l,un de ses salariés sauf en casde faute intentionnelle de leur part 
;

- en cas d'accident de trajet, toute personne y compris |emproyeur ou sessalariés

DU CONTENTIE UX ET DE LA PROCEDUR E

ARTICLE 131 Les tribunaux dejuger de toute contestation s
dispositions de la présente loi, les

première instance sont compétents pour
'élevant entre les bénéficiaires des
employeurs et la Caisse.

Les règles de procédure
dispositions du code du travail

applicables sont celles prévues par les

ARTTCLE 132 : Les tribunaux de première instance restent compétentslors même qu'une coilectivité ou un étabrissement pubric est en cause etpeuvent statuer sans qu'ir y ait rieu pour res parties d,observer, Jrn, r" "",où il en existe, res formarites prea'rabres qui sont prescrites 
^avant qu,unprocès-verbal puisse être adressé à ces pe'rson;;;;;;;;;;"/,i"' " '

lv

CHAPITRE II
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ARTIcLE 133 Les infractions aux dispositions de ra présente roi sont"constatées par res inspecteurs du travail par procès-verbar faisant foi
lusqu'à inscription de faux Les inspecteurs et res contrôreurs de rasecurite sociare peuvent saisir Iinspecteur du travair du ressorl desinfractions constatées dans l,exercice de leurs fonctions

cas d'accident du travail ou de maladie
ceux du lieu de l'accident
ement auquel appartient la

DU CONTROL EETDELAR EPRESSION
CHAP RE PR EIVlIER

DU CONTRO LE

conseil d'admrnistration la mise en oeuvrecorrecte du présent code et des textes subséq

ARTICLE 134 En

o

o

professionnelle, Ies tribunaux compétents sont
du domicile de la victime ou du lieu de l,établiss
victime.

ARTICLE 13s : Le tribunar peut commettre un expert notamment rorsqueles contestations portent sur res frais pour le traitement, sur re caractereprofessionner de |accident, sur ra date de consoridation de ra bressuresur le taux d'incapacité permanente et sur |action en révision.
L'expert.ainsi désigné ne peut être ni le médecin qui a sorgné lani le médecin attaché à r'entreprise, ni re médecin conseir de ra

Les médecins experts désignés par res tribunaux en sontimmédiatement avisés par re greffier dir trrbunal ; irs doivent Jàporà,. r"r*conclusions dans re dérai maximum d'un mois à défaut oe luor ir estpoyrvu. à leur rempracement, à moins qu'en raison des circonstancesspécrales de l'expertise, irs n'aient obtenu du tribunar un déraipi;;i;;g

vrctime,
Caisse.

ARTIC bénéfice de I'assistance judiciaire est accordé de piein
u à ses ayants droit tant en première instance qu,en

Le bénéfice de |assistance.ludiciaire s'étend de prein droit à tousles actes d'exécutron mobirière et immobirière et à toute contestation àl'exécution des décisions judrciaires

LE 136:Le
droit à la victime o
appel.

TITRE III

ARTICLE 137 Le veille à
ue nts.

Le contrôle de lapplication des dispositions de la présente loi etdes mesures d exécution est assuré conjorntement par res inspecteurs etcontrôleurs du travail et les inspecteurs ei 
"ontroi"uÀ o" ,; ô;Ë;7

ty
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Le domaine et res conditions d'exercice du contrôre 
"uronto'

precises par décret prrs en conseit des Àinistre. ,r. ôioôà.iiln o,ministre chargé de ra sécurité sociare, après avis du conseir nationar dutrava il.

ARTICL E 138 Les contrôleurs et les rnspecteurs des services de lasécurité
avant le

sociale doivent prêter serment d
ur entrée en fonction

evant ies tribunaux compétents

CHAPITRE II

DE LA REPRES SION

o

o

ARTICLE 139 . L,employeur qur a contrevenu aux prescriptions de laprésente roi et de ses. textes o'apptication est poursuivi devant resjuridictions pénares, soit à ra requete'iu m,nirteru pubric, soit à ra requêtede toute partie intéressée et notamÀànt oà ta caisse, après rapper àl'ordre ou tentative de règtement à t,;;;;;ie. 
-

' 
est passibre d'une amende de 5 000 francs à 50.000 francs etd'un emprisonnement de 5 jours à i ,;i.;; Oe i,une Oe 

"", ààrrî"1r",
::IT.:t, sans préjudrce âe ta .onOrrrrt,on par Ie même jugement aupatement des cotisations et ma.joratrons dont Ie versement lui incombaitEn 

,cas- de récidive,.l,amende 
""t poÀà" au double. L,amende estappliquée autant de fois qu'ir y " o"-p"Àonnes emproyées dans resconditions contraires aux prescrptions de ia presente loi et de ses textesd'application

ll y a récidive au sens des dispositions du présent article, lorsquedans les 12 mois antérieurs a fa Oaie o;"*-pirrtion du délai de quinzarneimpartie par la mise en demeure, l" ;;lr;;r;; ;;;Ë :;il ,""condamnation pour une infraction iOentique.--

ARTICLE 140 . euico-nque,se rend coupabre de fraude ou de faussedéclaration pour obtenir ou de tenter de faire obtenir des prestations qurne sont pas dues, est passible des peines prévues par le code pénalréprimant re dérit d'escroquerie. , sera tenu en outre de rembourser à raCaisse les sommes indûment p"yeà" [rr. 
"Jrr"_"iEn cas de récidive, le maximum de la peine d,amende seratoujours appliqué au déiinquant.

ARTICLE 141 L'action publique
loyeur ou de son
rescrites dans les
civite 

fr

er taclton
préposé

conditions

civile résultant d,une
aux disposrtions de la
prévues aux codes de

infraction de l,emp
présente loi sont p
procédure pénale et
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ARTICLE 142 ; sera punie d'une amende de 5 000 francs à s0.000 
r

francs, toute personne qui aura contrevenu aux dispositions de ra,ticre g7
de la présente loi

o

o

ni d'une amende de 10 000 à 200 000 francs etl5 yours à six (6) mois ou de l,une de ces dàux

- tout intermédiaire convaincu d'avoir offert ses services moyennantrémunération pour assurer au travaiileur ou a ses ayants droit re bénéficedes prestations prévues par la présente loi
- tout,.employeur ayant opéré des retenues sur re saraire de son personnerpour l'assurahce des rrsques professionners et des prestations famiriares 

;

- quiconque aura infruencé ou tenté d'infruencer une personne témoin d,unaccident du travair ou 
. 
d'une situation querconque ouvrant droit auxprestations à r'effet d'artérer ra vérité nonobstant res oisposition, p?rr",par le code pénal 

;

- quiconque aura été convaincu de falsification ou tentative de farsificationdes données informatiques ou autres en vue de faire bénéficier indûmentdes prestations à des personnes assurées ou non sans préjudice desdispositions du code pénal,

ARTIcLE 144 - Le bénéfice de ra rente ou de ra pension d,invaridité estsuspendu lorsque re tituraire néglige d'utiriser res services *eài.rr* ,i. asa disposition ou lorsqu'il n obsàrve pas les ,.egtu, pr"..r,t", ôr,. f ,vérification de la réalité de son incapacité de travail
L'intéressé recouvre l,intégralité

qynfolme. aux règles prescrites par
d'application subséquents

TITRE

ARTICLE 143 Sera pu
d'un emprisonnement de
(2) peines seulement

DES DISPOSITI

ARTICLE 146 : LeS
promulgation de la
dispositions, si elles s

de ses droits lorsqu,il se serala présente loi et les textes

ONS RES ETTRANSITOI FINALES

uidation à la
conformément

il

AB',CLE 145 : Un arrêté du ministre chargé de Ia sécurité sociareprécise res conditions de ra prse en charge par ra branche des pensionsdes prestations en cours et du maintien des drorts 
"n "ori, orJiririt,onsous le régime de Irnstitut de prévoyance et de retrartà-oelÀiJàr" o"l'ouest (IPRAO)

dossiers en instance de liq
présente loi sont Iiquidés
ont plus favorables à l,assuré.

date
à

de
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Article 147: Les rentes en paiement correspondant à des taux d'incapacité
inférieurs à 20 % sont transformées en capital conformément aux dispositions
des articies 72 et75 de la présente 1oi.

Article l4{l: Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires à la
présente 1oi qui enffe en vigueur à partir de sa date de promulgation.

Article 149 : La présente loi sera exécutée comme loi de l'Etat.

Fart à Cotonou, le 2l mars 2003,

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat. Clief du Gouvemement^

athieu KBREKOU.-

Le Ministre d'Etat chargé de oordination de
l'Action Gouvcrnemental de la Prospective

et du Développement,

Bruno AMOUSSOU

o Le Garde des Sceaux, Ministre de
la Justice, de la Législation et des
Droits de 1'Homme,

h H. C\O\LONFOUN.- Joseph H. GNONLONFOUN
Ministre intérimaire

AMPLIATIONS: PR 6 AN 4 CIS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 MCCAG-PD 4
MFPTRA 4 MJLDH 4 AUTRES MINISTERES 17 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP-DGID 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAEE 3BCP-CSM-
ICAA 3 UAC-ENAM-FADESEP 3 UNIPAR FDSP 2 JO I

Le Ministre de la Fonction
Publique, du Travail et de
la Réforme Admini strative,
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TMJ.-

REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N° 2007-02 DU 26 MARS 2007

Portant modification des dispositions des
articles 10, 89, 93, 94, 95 et 101 de la loi .•
n° 98-019 du 21 mars 2003 portant code de
sécurité sociale en République du Bénin.

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 29

o janvier 2007

Suite à la Décision de conformité à la Constitution
DCC 07-037 du 20 mars 2007 de la Cour Constitutionnelle,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit:

Article 1er
: Les dispositions des articles 10, 89, 93, 94, 95 et 101 de la

loi n° 98-019 du 21 mars 2003 portant code de sécurité sociale en
République du Bénin sont modifiées ainsi qu'il suit:

Article 10 nouveau (point 4) :

La durèe du mandat des administrateurs est fixée à trois (03) ans
renouvelables une fois.

. Article 89 nouveau (3ème tiret) :

« Elaborer, sur la base des données recueillies à la suite des activités
mentionnées ci-dessus, une politique de la sécurité au travail et étudier
toutes les mesures propres à en assurer la diffusion dans les entreprises
et dans la population, en collaboration :

• d'une part avec les services compétents des ministères chargés du
travail, de la santé et de tous les autres ministères dont les
activités sont en rapport avec la prévention des risques
professionnels;
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• et d'autre part avec les organisations d'employeurs et celles des
travailleurs» .

Article 93 nouveau:

1 - L'assuré qui atteint l'âge de soixante (60) ans a droit à une pension
de vieillesse s'il remplit les conditions suivantes:

a) avoir totalisé au moins cent quatre vingt (180) mois d'assurance
effective à la Caisse ;

b) avoir cessé toute activité salariée.

2 - L'assuré qui a accompli au moins douze (12) mois d'assurance et
qui, ayant atteint l'âge prévu à l'alinéa 1

er
du présent article, cesse toute

activité salariée alors qu'il ne satisfait pas aux conditions requises pour
avoir droit à une pension de vieillesse, reçoit une allocation de vieillesse
sous forme d'un versement unique.

Article 94 nouveau (1er alinéa et Sème alinéa) :

1er alinéa: L'assuré en activité qui devient invalide avant d'atteindre l'âge
de soixante (60) ans a droit à une pension d'invalidité s'il a accompli au
moins soixante (60) mois d'assurance dont obligatoirement six (06) au
cours des douze (12) mois civils précédant le début de l'incapacité
conduisant à l'invalidité.

Sème alinéa: La pension d'invalidité est remplacée par une pension de
vieillesse de même montant lorsque le bénéficiaire atteint l'âge de
soixante (60) ans.

Article 95 nouveau:

1 - Le montant mensuel mInimum de la pension de vieillesse ou
d'invalidité est égal à 300/0 de la rémunération mensuelle moyenne. Si le

total des mois d'assurance ou assimilés dépasse 180, le pourcentage
est majoré de 20/0 pour chaque période d'assurance ou assimilée de
douze (12) mois au-delà de cent quatre-vingt (180) mois.

2 - Le montant de la vieil/esse ou d'invalidité et de l'allocation de
vieil/esse est fixé en fonction de la rémunération mensuelle moyenne
définie comme la soixantième partie des rémunérations ayant le
caractère d'une contrepartie du travail et soumises à cotisations au cours
des cinq (OS) dernières années d'assurance.
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3 - Si le total des mois d'assurance est inférieur à soixante (SO), la
rémunération mensuelle moyenne s'obtient en divisant le total des
rémunérations soumises à cotisations depuis l'immatriculation par le
nombre de mois d'assurance compris entre cette date et celle

d'admissibilité à pension.

4 - Le montant de l'allocation de vieillesse est égal à autant de fois la
rémunération mensuelle moyenne de l'assuré que celui-ci compte de

périodes de douze (12) mois d'assurance.

5 - Pour le calcul du montant de la pension d'invalidité, les années
comprises entre J'âge de soixante (SO) ans et l'âge de l'invalidité à la
date où la pension d'invalidité prend effet sont assimilées à des périodes

d'assurance à raison de six (OS) mois par période de douze (12) mois.

S - Le montant mensuel de la pension de vieillesse ou d'invalidité ne
peut être inférieur à 60% du salaire minimum interprofessionnel garanti
du territoire national et ne peut être supérieur à 800/0 de la rémunération
mensuelle moyenne de l'assuré.

Le plafond de la pension de vieillesse ou d'invalidité est fixé
périodiquement par décret pris en Conseil des Ministres; ce plafond sur
proposition du Ministre chargé du Travail après avis du conseil
d'administration, doit être en rapport avec le salaire minimum
interprofessionnel garanti.

Article 101 nouveau (4ème alinéa) :

Les périodes d'assurance validables pour le calcul de la pension
sont celles accomplies de dix huit (18) ans à soixante (SO) ans. Pour les

périodes accomplies entre soixante (SO) ans et soixante cinq (S5) ans,
les cotisations personnelles versées au titre de l'assurance vieillesse
sont remboursées.

Au-delà de soixante cinq (S5) ans, aucun remboursement ne peut
être effectué.

Article 2: Les dossiers de pension liquidés selon les dispositions de
l'article 95 de la loi n° 98-019 du 21 mars 2003 seront repris et révisés
conformément à la présente loi.
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Article 3 : La présente loi sera exécutée comme loi de l'Etat.

Fait à Cotonou, le 26 mars 2007

o

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre du Développement,
de l'Economie et des Finances,

P n C ~
Pascal Irénée K O U P A K J . ~

Le Ministre du Travail et de la
Fonction Publique,

Le Garde des Sceaux, Ministre de la ~ stice,
Chargé des Relations avec les Institutions,

Porte-Parole du Gouvernement,

AMPLIATIONS: PR 6 AN 4 CC 2 CS 2 CES 2 HAAC 2 HCJ 2 MDEF 4
MTFP 4 MJCRI-PPG 4 AUTRES MfNISTERES 20 DGBM-DCF- DGTCP-
DGfD- DGDDf 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DGCST-INSAE-IGE 4 BCP-CSN -
rGAA 3 UAC-ENAM-FADESP 3 UNrPAR-FDSP 02 JO 1.
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FE.-

REPUBLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N° 2010-10 DU 22 MARS 2010

modifiant et complétant les dispositions des articles
93 et 146 de la loi n° 98-019 du 21 mars 2003 portant
code de sécurité sociale en République du Bénin.

L'ASSEMBLEE NATIONALE a délibéré et adopté en sa séance du

26 janvier 2010 ;

Suite à la décision de conformité à la Constitution DCC 10-021 du 11
mars 2010,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit:

Article 1er: Les articles 93 et 146 de la loi n° 98-019 du 21 mars 2003

portant code de sécurité sociale en République du Bénin sont modifiés et
complétés ainsi qu'il suit:

Article 93 nouveau:

1.1 L'assuré qui atteint l'âge de soixante (60) ans a droit à une pension
de vieillesse s'il remplit les conditions suivantes:

a) - avoir totalisé au moins cent quatre-vingt (180) mois d'assurance
effective à la caisse;

b) - avoir cessé toute activité salariée.

1.2 Toutefois, tout assuré qui remplit les conditions fixées à l'alinéa
précédent peut également demander la jouissance de ses droits au plus tôt
cinq (OS) ans avant l'âge légal de départ à la retraite. Dans ce cas, le
montant de la pension subit un abattement de cinq pour cent (5%) par
année d'anticipation.

Toutefois à l'âge de 60 ans, cet abattement est supprimé et l'assuré
bénéficie de l'intégralité de sa pension.

2.- L'assuré qui a accompli au moins douze (12) mois d'assurance et qui,
ayant atteint l'âge prévu à l'alinéa 1er du présent article, cesse toute activité
salariée alors qu'il ne satisfait pas aux conditions requises pour avoir droit
à une pension de vieillesse, reçoit une allocation de vieillesse sous forme
d'un versement unique.
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Article 146 nouveau: Les dossiers en instance de liquidation à la

date de promulgation de la présente loi sont liquidés conformément à ses
dispositions, si elles sont plus favorables à l'assuré.

La reprise et la révision des dossiers de pension en application des
dispositions de l'article 95 nouveau de la loi n° 2007-02 du 26 mars 2007
prennent effet pour compter de la date de jouissance effective des droits de
chaque pensionné concerné.

Article 2: La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires, prend effet pour compter de sa date de promulgation pour ce qui
concerne les dossiers des assurés visés à j'article 93 nouveau ci-dessus,

sera exécutée comme loi de l'Etat.

Fait à Cotonou, le 22 mars 2010,

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvernement,

\

Dr Boni YAYI

le Ministre d'Etat Chargé de la Prospective, du Développement,
de l'Evaluation des Politiques Publiques et de la Coordination de l'Action

Gouvernementale,

Pascal Irénée KOUPAKI

Le Ministre de l'Economie
e d s Finances,

Idriss L. DAOUDA

Le Ministre du Travail et
de la Fonction Pubrque,

1 4 ~ 4 /

Christophe Kint AGUIAR

AMPLIATIONS: PR6 AN4 CS2 CC2 CES2 HAAC 2 HCJ 2MECPDEPPCAG 4 MTFP 4 MEF 4 AUTRES MINISTERES 27
SGG 4 DGGM-OCF-DGTCP-DGIG-DGDDI 5 BN-DAN-DLCS 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-CSM-IGAA 3 UAC-ENAM

FADESP 3 UNIPAR·FDSP2 J01.

...

2

L
E
G
I
B
E
N
I
N


